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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos 2023—yjy mety veiklos planas (toliau — planas) parengtas, atsizvelgus j
strateginius mokyklos tikslus, Svietimo biiklg, bendruomenés poreikius, nustato metinius jstaigos tikslus ir uzdavinius, prioritetus ir
priemones uzdaviniams jgyvendinti.

2. Planas atitinka Lietuvos pazangos strategijos — ,,Lietuva 2030 nuostatas, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015-
12-21 jsakymu Nr. V-1308 patvirtintag naujag Geros mokyklos koncepcija. Jgyvendinant valstybing Svietimo politika, siekiama teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti Mazeikiy rajono mokiniy ugdymosi poreikius
pradinio ugdymo srityje, taupiai ir tikslingai naudoti $vietimui skirtus iSteklius. Planas padés jgyvendinti mokyklos misija ir sutelks mokyklos
bendruomeng kryptingam ir nuosekliam darbui.

3. Planas parengtas atsizvelgus j Mazeikiy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginj veiklos plana, patvirtinta Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 28 d., Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos 2018-2022 mety strateginj veiklos plang,
mokyklos 2022—-2023 mokslo mety ugdymo plang, mokyklos vidinio jsivertinimo rezultatus.

4. Plang jgyvendins Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame procese

dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai, socialiniai partneriai.



1.  MOKYKLOS VIZIJA

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradiné mokykla — moderni, saugi, atvira kaitai ir visuomenei ugdymo jstaiga.

1. MOKYKLOS MISIJA

Atvira kaitai Svietimo jstaiga, teikianti Siuolaikiskg bendrajj pradinj ugdyma kiekvienam mokiniui pagal galimybes bei poreikius, ugdanti

vertybines nuostatas, padedanti pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programas.

IV. MOKYKLOS VERTYBES

e Mokiniai, siekiantys paZangos.
e Tévai, siekiantys bendradarbiavimo.
e Mokytojai, siekiantys tobuléjimo.

e Mokyklos vadovai, siekiantys valdymo demokratijos.



V. 2022 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Vadovaujantis 2018-2022 mety mokyklos strateginiu planu, 2022 metais planuojant ir organizuojant Mazeikiy Kazimiero Jagmino
pradinés mokyklos veikla, pagrindinis démesys buvo skirtas jtraukiojo ugdymo organizavimo tobulinimui, mokiniy ugdymo(si) kokybés
gerinimui, fizinio ir emocinio saugumo uZztikrinimui.

Bendradarbiaujant mokyklos pedagogy ir tévy bendruomenéms, igyvendinti mety strateginio ir veiklos plano uzdaviniai 2022
metams, pasiekti puikiis rezultatai.

Nacionalinis mokiniy pasiekimy patikrinimas parodé¢, kad Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos mokiniy rezultatai vieni
1§ geriausiy Mazeikiy rajone. Lyginant su 2021 mety pasiekimais, matematikos rezultatai pageréjo 10%. Skaitymo — 6% Zemesni, taciau
rajone vis tieck mokykla tarp geriausiy — antra. Pasaulio pazinimo pasiekimy rezultatai labai geri — mokykla pirmauja rajone.

ISaugus pageidaujanciy ir pateikusiy praSymus mokytis mokykloje mokiniy skai¢iui, buvo sukomplektuota papildoma pirmoji klasé:
2022 m. rugseji pradinése klasése mokeési 208 mokiniai ir 17 vaiky prieSmokyklinio ugdymo grupéje, tuo tarpu 2021 m. rugsé¢jo ménesj — 181
mokinys ir 13 vaiky prieSmokyklinio ugdymo grupéje. Suformuotos 9 klasés. Veikia dvi prailgintos dienos grupés.

Mokiniy, ugdomy pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programa, skaicius yra pastovus, jud¢jimas neZymus, todél mokslo mety
bégyje iSvykusiy mokiniy skaicius yra minimalus — | kitg valstybe gyventi iSvyko 1 mokinys, 1 — peréjo mokytis ] kita mokykla.

Mokykla sékmingai vykdo jtraukyjj ugdyma. 2022 metais mokykloje mokési 60 mokiniy, turinéiy vienokiy ar kitokiy specialiyjy
poreikiy. 9 mokiniams Pedagoginé psichologiné tarnyba yra nustaciusi didelius poreikius. Tai jvairiapusiy (autizmo spektro sutrikimy)
turintys vaikai, 2 mokiniai turi regos ir judéjimo sutrikimy, 3 mokiniai — klausos, 1 — intelekto, 1 — jud¢jimo sutrikimy. 1 mokinys mokosi
pagal individualig programa. 22 mokiniams nustatyti vidutiniai poreikiai. Tai elgesio ir emocijy, kalbos ir kalbéjimo, démesio ir atminties
sutrikimy turintys mokiniai. 30-¢iai mokiniy reikalinga nuolatiné spec. pedagogo ar logopedo pagalba.

Pasiektas proverzis telkiant pagalbos mokiniui specialisty komanda. 2022 metais mokykloje dirbo socialiné pedagoge, 3 spec.

Mokykloje taip pat dirba vienintelé Mazeikiy rajone surdopedagogé. PPT siuntimu, 2022 metais mokykloje surdopedagogo paslaugos

buvo teikiamos 7 klausos negalig turintiems kity Mazeikiy rajono mokykly mokiniams.



Specialiyjy poreikiy turintys mokiniai dalyvavo jvairiuose projektuose, viktorinose, konkursuose. Mokykla Mazeikiy rajono
pedagogams, spec. poreikiy vaikus auginantiems tévams organizavo metoding — prakting konferencija ,,Poreikiy ir patiriy jvairové vykdant
jtraukyjj ugdyma®.

Mokiniams sudarius placias neformaliojo Svietimo veikly pasirinkimo galimybes, mokiniy, uzimty neformaliojo Svietimo veiklomis
bendrojo ugdymo mokykloje, iSaugo 148 proc., nes dalis vaiky lanko po kelis neformaliojo $vietimo uzsiémimus.

2022 m. mokykloje veiké dainavimo, Sokiy, keramikos, dailés, sporto, karaté, zurnalisty, skaitovy, akvariumininky, pranciizy
kalbos biireliai. Nuolat vyko jvairiis edukaciniai uzsi¢émimai mokyklos bibliotekoje, kompiuteriy klas¢je.

Aktyvus, savanoriSkas mokiniy dalyvavimas pamokinéje ir popamokinéje veikloje leidzia mokiniams pagilinti asmenines
kompetencijas. Mokiniai jtraukiami j aktyvig ir produktyvig veikla, padedanc¢ig gilinti ne tik dalykines Zinias, bet ir mokéjimo mokytis bei
bendravimo kompetencijas.

Istaigoje buvo atliktas platusis jsivertinimas. Mokyklos pazangos ir kokybés jsivertinimo darbo grupé sudaré klausimyng tévams ir
mokytojams, parengé suvestines. Atlikus platyjj jsivertinima, paaiskéjo stipriausios ir silpniausios veiklos sritys. Geriausiai vertinamos sritys:
ugdymo tikslai, ugdymas mokyklos gyvenimu, mokyklos tinklaveika ir komunikacija. Nors mokyklos pastatai priskiriami prie silpniausiai
jvertinty rodikliy, tadiau palyginus su 2021 mety vertinimy rezultatais, vertinimas labai pageréjo. Siemet neliko né vieno Zemiausio
jvertinimo, vienas respondentas pastatus vertino aukSciausiu lygiu (prag¢jusiais metais tokiy nebuvo), trylika respondenty §j rodiklj vertino
treciu lygiu (pernai buvo devyni vertinimai); antruoju lygiu Siemet vertino maziau, negu pernai. AukStesnj vertinimg lémé tai, kad sutvarkyta
mokyklos aplinka, suremontuota sporto sal¢, suremontuotos kai kurios klasés, ugdymui pritaikytos edukacinés erdvés. Labai pageréjo
rodiklio ,,Ugdymo tikslai* vertinimas. Tai lémé bendras tiksly siekimas, jy vykdymas, ugdymo tobulinimas ir inovatyviy metody bei
priemoniy naudojimas.

Organizuoti jvairias kompetencijas ugdantys renginiai: Ugnies Sventé; Kalédinés popietes; Mazeikiy r. savivaldybés bibliotekos
100-mecio proga padarytas ir padovanotas rekordinio ilgio ir plo¢io knygy skirtukas, kurio gamybai panaudoti nurasyti vadovéliai;
organizuotas projektas ,.Zolynai, Zolynéliai“; sukurta bendra knyga ,Jagminaiiy pasaka“ bei organizuotas §ios knygos skaitymas
netradicinéje mokyklos erdvése (laiptinése); vykdytas projektas ,,Gerumu suSildyk“, kurio metu kurtos sveikinimo atvirutes, rinkta ir

dovanota labdara PlinkSiy globos namy gyventojams, Cerebrinio paralyZiaus organizacijai, ukrainieciy vaikams.



Mokiniy tévai noriai padéjo puosti mokyklos aplinkg, edukacines erdves, talkino remontuojant klases, organizuojant ir vykdant
ivairias mokyklos veiklas.

Aukstai ugdymo kokybei jtakos turi nuolatinis mokytojy kompetencijos kélimas bei apriipinimas naujausiomis mokymo
priemonémis ir kasdieniame darbe naudojamos modernios informacinés komunikacinés edukacinés priemonés. Mokyklos pedagogy
komanda dalyvauja Nacionalinés $vietimo agentiiros vykdomo projekto ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy suktirimas ir
iSbandymas bendrajame ugdyme* (projekto kodas 09.2.1-ESFA-V-726-04-0001) veikloje ,,Pradinio ugdymo informatikos programos
rengimas, iSbandymas ir diegimas“. Pedagogai taip pat dalyvauja projekte ,Informatika pradinése klasése®. Visi mokytojai dalyvavo
ilgalaik¢je informatikos mokymo programoje ,,Vedliai“, mokymuose ,,Mokykly darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje
didinimo*; dalyvavo Vilniuje, Valdovy rimuose, vykusioje konferencijoje ,,Pradinis ugdymas — ar improvizacijai yra vietos?*.

100 proc. mokytojy ugdymo(si) procese naudoja inovatyvias skaitmenines technines (interaktyvias lentas, planSetinius
kompiuterius) ir programines (mokomasias programas, jvairias darbo aplinkas) priemones, vaizdo transliacijas. [sigytas moderniausias
SMART interaktyvus ekranas su SMART ,Noutebook* ir ,,Mozabook* programinémis jrangomis. Atnaujintas vidinis interneto tinklas.
Priesmokyklinio ugdymo klas¢, logopedo, surdopedagogo kabinetai apriipinti planSetémis. Sukurta nauja mokyklos interneto svetainé
www.kjagminomok.It.

Dalyvaudami VS] Kaimo verslo ir rinky plétros agentiiros vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky
ugdymo jstaigose programoje, vieni i§ nedaugelio institucijy Salyje pradéjome teikti paraiSkas per Rinkos reguliavimo priemoniy
administravimo informacing sistemg RRPAIS.

Racionaliai valdant mokyklos léSas, atnaujintos keturios pradinio ugdymo standartams atliepianc¢ios mokymosi erdves. Istaiga
papildomai pritrauké 1éSy nei planuota. Atnaujinti ir sutvarkyti mokyklos teritorijos Zeldynai, jkurtos poilsio zonos su mazosios architekttiros
elementais. 8248,20 Eur. parama gauta i§ Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos ,,Aplinkos kokybés gerinimas®.
Atlikti mokyklos pastato fasado sieny jtrukimy ir pralaidZios stogo dangos, stoglangiy remonto darbai. Kapitaliai suremontuotos sporto salés

grindys, ant pasiltintos betono dangos iSlieta sportiné tarketo danga. Sporto saléje jrengta kondicionavimo — védinimo sistema.



VI. SITUACIJOS ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES

SILPNYBES

Mokykloje vyrauja palankus mokymo Kklimatas, geri
visy bendruomenés nariy tarpusavio santykiai;

Puikiai dirbanti pagalbos mokiniui specialisty
komanda;

Auksti ugdymo(si) pasiekimai;

Mokyklos puosel¢jamos ir kuriamos tradicijos telkia
bendruomeng, tinkamai ugdo vertybines nuostatas;
Irengtas sensorinis kambarys;

Puoseléjamos neformaliojo ugdymo veiklos, tradicijos;
Informacijos sklaida mokyklos interneto svetaingje /
socialiniuose tinkluose;

Organizuojamos prailgintos darbo dienos grupiy
veiklos;

Aktyviai dalyvauja jvairiuose $alies projektuose.

e Individualizuoto ir diferencijuoto pozitrio ir
inovatyviy technologijy bei ugdymo metody taikymo
stoka,;

e Neapibréztumas dél mokyklos renovacijos /
modernizavimo galimybiy;

e Mokytojy asmeniniy kompetencijy jgalinimo
trikumas;

e Nepakankamas dalies tévy jsitraukimas j jvairias

mokyklos veiklas, ugdymo procesa;

GALIMYBES

GRESMES

Mokyklos i$skirtinumo i§gryninimas;
Mokyklos darbuotojy autoriteto ir motyvacijos

didinimas, kvalifikacijos kélimas;

e Sparti valstybiniy Svietimg reglamentuojanciy
dokumenty kaita;

e Did¢jant emocijy ir elgesio sutrikimy turin¢iy




Didesnis démesys mokytojy kompetencijy
tobulinimui, bendradarbiavimui ir komandiniam
darbui, gerosios patirties sklaidai;

Tévy veiklos efektyvinimas, bendradarbiavimo su
mokykla skatinimas;

Naujy bendravimo ir bendradarbiavimo formy su
kitoms $vietimo institucijomis plétojimas sudarys
prielaidas kryptingam profesiniam tobuléjimui,
konsultavimui, informavimui;

Saugios ir kiirybingos darbo ir mokymosi aplinkos
uztikrinimas;

Dalyvavimas jvairiuose tarptautiniuose /

respublikiniuose projektuose.

mokiniy skaiciui gali nukentéti mokiniy mokymosi
kokybé;

Truksta ¢Sy ugdymo aplinkai kurti;

Darbuotojy amziaus vidurkis virSija daugiau nei 50
mety, triikksta jauny specialisty;

Pazangiy technologiy spartus vystymasis ir plétra
reikalaus i$ mokytojy igyti daugiau kompetencijy,
keisti mokymo(si) metodus, ne visi galés prie to

prisitaikyti ir i8laikyti aukstag ugdymo kokybe.

VIl. 2023 METU PRIORITETAI

Pamokos kokybés gerinimas.
BendruomeniSkumas.

Saugumas ir funkcionalumas.




VII1I. 2023 METU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. TIKSLAS. Ugdymo proceso organizavimo ir tobulinimo kulttira mokykloje diegiant atnaujintag ugdymo turinj (UTA).
1.1.  Tobulinti pamokos vadybg tenkinant mokiniy ugdymo(si) poreikius, taikant individualizuoto ir diferencijuoto
ugdymao principus.
1.2.  Stiprinti ir plétoti bendruomenés nariy dalykines kompetencijas diegiant atnaujintg ugdymo turinj (UTA).
1.3.  Organizuoti ugdymo procesg patyriminio ugdymo principais.
2. TIKSLAS. Telkti kiirybingg ir atvira, tradicijas puoselé¢jancig bendruomeng saviraiskiam dalyvavimui mokyklos veikloje.
2.1.  Stiprinti veikimg komandomis, grindziamg bendradarbiavimo ir veikimo kultura.
2.2.  Stiprinti veiklas, skatinancias aktyvy ir patraukly ugdymo(si) procesa.
2.3.  Stiprinti mokyklos jvaizdj tesiant sengsias ir kuriant naujas tradicijas.
3. TIKSLAS. Kurti funkcionalia, saugia mokyklos aplinka, orientuota j ugdymo organizavimo galimybiy jvairiapusiSkuma,
tikslinguma, SiuolaikiSkuma, inovacijas bei tvaruma.
3.1.  Mokykloje kurti atvirg ugdymo(si) — mokymosi be sieny aplinka.
3.2.  Igalinti turimas ir kurti naujas ugdyma(si) stimuliuojancias aplinkas, skatinancias aktyvy ir patraukly ugdymo(si)
procesa.

3.3.  Ugdyti mokiniy kulttira, pasididziavimo savo mokykla jausma.



Uzdaviniai

Veikla

IX.  VEIKLOS TURINYS

Atsakingi vykdytojai
1 TIKSLAS

Terminai

Numatomas rezultatas

Ugdymo proceso organizavimo ir tobulinimo kultira mokykloje diegiant atnaujinta ugdymo turinj (UTA).

1.1. Tobulinti pamokos
vadyba, tenkinant mokiniy

ugdymo(si) poreikius, taikant

individualizuoto ir
diferencijuoto ugdymo
principus.

1.1.1. Teikiamos
tikslinés konsultacijos
gabiems bei mokymosi
sunkumy turintiems
mokiniams.

1.1.2. Gabis mokiniai
skatinami dalyvauti
olimpiadose,
konkursuose, varzybose
ir kt.

1.1.3. Gerosios patirties
sklaida metodingje

grupéje.

1.1.4. Skaitmeninio
mokymo aplinkos
EMA, EDUKA
diegimas ir taikymas
ugdymo(si) procese.

Mokytojai Visus metus
Mokytojali Visus metus
Metodinés grupés Visus metus
pirmininkeé

Mokyklos Visus metus

administracija

Mokytojai

Konsultacijos padés
mokiniams pagilinti zinias.
100 proc. mokiniy turés
galimybe dalyvauti
konsultacijose.

Mokiniai ugdysis
bendrasias ir dalykines
kompetencijas. Kiekvienas
mokytojas su mokiniais
dalyvaus ne maZziau kaip 1
miesto, salies renginyje,
olimpiadoje, varzybose ir
Kt.

Metodiné grupé ne maziau
kaip 2 kartus per metus
organizuos diskusijg
ugdymo turinio
individualizavimo ir
diferencijavimo tema.
85 proc. mokytojy
pamokose naudos
skaitmenines mokymaosi
aplinkas, bent kartg per 2
savaites organizuos



1.2. Stiprinti ir plétoti
bendruomenés nariy
dalykines kompetencijas
diegiant atnaujintg ugdymo
turinj (UTA).

1.1.5. UTA diegimas

1.2.1. Mokymosi ir
asmeninio tobul¢jimo

skatinimas ruoS$iantis
diegti UTA.

1.2.2. Dalijimasis
s€kmémis ir
tobulintinais aspektais
mokykloje diegiant
atnaujintg ugdymo
turinj.

1.2.3. Pamoky
stebésena

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Direktoré

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Mokytojai

Direktoré

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Pedagogai

Nuo 2023 m. rugsé¢jo 1
d.

Visus metus

Visus metus

Visus metus

ugdomajg veikla
naudodamiesi
elektroninémis mokymosi
aplinkomis.

1, 3 klasése
igyvendinamas ugdymo
turinys

Suburta UTA
koordinavimo darbo
grupée. Parengtas
mokyklos atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy planas.

2 kartus per metus
mokyklos metodingéje
grupé¢je organizuojama
diskusija ir dalijamasi
sekmémis bei tobulintinais
aspektais diegiant
atnaujintg ugdymo turinj.

Mokytojai, kuriy darbo
patirtis mokykloje ne
mazesné kaip 1 metai, karta
per metus dalinasi gergja
patirtimi su kolegomis
vesdami atviras pamokas /
veiklas, visi mokytojai ne
maziau kaip 2 kartus per
metus stebés kolegy
pamokas / veiklas.



1.3. Organizuoti ugdymo 1.3.1. Tiriamyjy — Pedagoginiai Visus metus Kiekvienas 3-4 k.
procesg patyriminio kiirybiniy projekty darbuotojai mokinys per pusmetj
ugdymo principais.. rengimas. atliks po vieng ilgalaikj

projektinj darbg. Viena
kartg per metus
organizuojamos projekty
muges / parodos, kuriose
pristatomi parengti
darbai, dalijamasi
patirtimis
1.3.2. Kulttiriniy-
pazintiniy dieny
patyriminiam
integruotam ugdymui
organizavimas.

Direktoriaus Spalio — lapkri¢io
pavaduotojos mén.
ugdymui

1-4 klasése per metus bus
suorganizuotos ne maziau
kaip 4 kultiirinés —
pazintinés dienos,
orientuotos ] patyrimines
veiklas.

1.3.3. Patyriminé
iSvyka.

Klasiy vadovai, dalyky Visus metus
mokytojai, pagalbos
specialistai

1 kartg per metus
kiekvienai klasei
organizuojama kryptinga

patyriminé iSvyka.
2 TIKSLAS

Telkti kiirybingg ir atvira, tradicijas puoseléjanc¢ia bendruomene saviraiSkiam dalyvavimui mokyklos veikloje.

2.1. Stiprinti veikimag 2.1.1. Savivaldy Mokyklos taryba Visus metus Ne maziau kaip 1 mokyklos
komandomis, grindziamg  stiprinimas. Mokytojy taryba savivaldy pasitlyta ir
bendradarbiavimo ir jgyvendinta iniciatyva.
susitarimo kultiira. 2.1.2. Veiklos mokyklos Metodinés grupés Visus metus Metodiné grupé 1 kartg per

komandy pirmininké metus organizuos veiklas

bendradarbiavimui komandai stiprinti.

stiprinti.

Visus metus Organizuota ne maziau kaip

2.1.3. Klasés tévy

S Klasiy vadovai
susirinkimai.

3 klasés bendruomeniy
susirinkimai.



2.2. Stiprinti veiklas,
skatinancias aktyvy ir
patraukly ugdymo(si)
procesa.

2.1.4. Komandiné veikla | Mokyklos 2023 m. rugpjucio I
,»AS esu komanda“ administracija savaite.

2.1.5. Papildyti, Darbo grupés Visus metus
atnaujinti dokumentus,

reglamentuojancius

bendruomenés

susitarimus.

2.1.6. Direktoriaus Direktoré Visus metus
valanda.

2.1.7. Tévy jtraukimas j | Klasiy vadovai Visus metus
mokyklos renginius,
bendradarbiavimo

stiprinimas
organizuojant bendras
veiklas.
2.2.1. Bendradarbiavimas Administracija Visus metus
su esamais socialiniais ~ Metodiné grupé
partneriais.
2.2.2. Naujy socialiniy Administracija Visus metus
partneriy paieska. Mokyklos taryba
2.2.3. Neformalaus Neformalaus ugdymo | 2023 m. geguzés ir
ugdymo biireliy jvairove, | biireliy vadovai lapkri¢io mén.

atsizvelgiant | mokiniy
poreikius, organizavimas.

Suorganizuota ne maziau
kaip 1 veikla.

Atnaujintos / papildytos
darbo tvarkos taisyklés,
darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema.

Kartg per ménesj vyks
susitikimai su tikslinémis
mokyklos bendruomenés
nariy grupémis.

Ne maziau kaip 2 kartus per
metus kiekvienoje klaséje,
bendradarbiaujant su tévais,
suorganizuotos bendros
veiklos.

Suorganizuotos bent 2
bendros veiklos su
socialiniais partneriais,
pasidalinta geraja patirtimi.

Per metus pasirasyti bent
vieng nauja
bendradarbiavimo sutartj su
socialiniais partneriais
Neformaliojo ugdymo
birelius mokykloje
lankanc¢iy mokiniy dalis
sudarys 75 proc. visy
mokiniy. Bus organizuotas
neformaliojo ugdymo
biireliy veikly atsiskaitymas.



2.3. Stiprinti mokyklos 2.3.1. Atviry dury dieny
jvaizdj tesiant sengsias ir mokykloje
kuriant naujas tradicijas. organizavimas.

2.3.2. Mety atradimas

2.3.3. Tradiciné ugnies
Sventé ,,Sviesk ir
sildyk*.

2.4.4. Pilietiskumo
puoseléjimo renginiai.

Administracija 2023 m. rugpjucio 29 d. | Bus organizuojami 3

Mokytojy taryba ir lapkricio 20-24 d. renginiai: Atviry dury
diena, susirinkimas su
naujai 2023-2024 m.m.
atvykusiy mokytis mokiniy
tévais, Adaptacijos savaite.

Klasiy vadovai, dalyky | 2023 m. gruodzio mén. Kiekvienas mokytojas /

mokytojai klasés vadovas atras ne
maziau kaip vieng mokinj —
,,Mety atradimas*

Bibliotekininkés, 2023 m. spalio mén. Tradicine tapusi Ugnies
Pedagogai, Mokiniy Sventé yra mokyklos
taryba bendrumo, Silumos, Sviesos

simbolis. | renginj bus
pakviesti socialiniai
partneriai, miesto

bendruomené.
Direktoriaus Visus metus Per metus jvyks ne maZziau
pavaduotojos ugdymui, kaip 3 pilietiSkumo
Pedagogai, puoseléjimo renginiai.
Mokiniy taryba
3 TIKSLAS

Kurti funkcionalia, saugia mokyklos aplinka, orientuota j ugdymo organizavimo galimybiy jvairiapusiSkuma, tikslinguma,
SiuolaikiSkuma, inovacijas bei tvaruma.

3.1. Mokykloje kurti atviro | 3.1.1. Dalyvavimas Dalyky mokytojai, Visus metus Per metus kiekviena klasé

ugdymo(si) — mokymosi be | edukaciniuose klasiy vadovai, dalyvaus ne maziau kaip 3

sieny aplinka. renginiuose uz mokyklos| neformaliojo ugdymo edukacinése kryptingose
riby. bureliy vadovai iSvykose, skirtose

patyriminiam ugdymui,
klasés komandos



3.2. Igalinti turimas ir kurti
naujas ugdyma(si)
stimuliuojancias aplinkas,
skatinancias aktyvy ir
patraukly ugdymo(si)
procesa.

3.3. Ugdyti mokiniy kultira,
pasididZiavimo savo
mokykla jausma.

3.1.2. Tikslinis Pedagogai
netradiciniy erdviy

naudojimas ugdymo

procesui jgyvendinti.

3.1.3. Skaitmeninio Pedagogai

turinio jgalinimas.

3.2.1. Lauko teritorijos  Administracija
pritaikymas patyriminiam

ugdymui.

3.2.2. Tikslinis ir estetinis| Pedagogai, $vietimo
pagalbos specialistai

kabinety
apipavidalinimas,
stimuliuojantis mastyma,
mokymasi, kiiryba, ir
poilsj..

3.2.3. Informaciniy /
kiirybiniy erdviy
jrengimas mokykloje ir jy
pritaikymas ugdymo(si)
aktualijoms, id¢joms
realizuoti.

3.3.1. Klasiy valandéliy  Klasiy vadovai
organizavimas kulttiros,

bendravimo, tolerancijos

klausimais.

Darbo grupé

Visus metus

Visus metus

2023 m. II-1V

ketviréiai

Visus metus

Visus metus

formavimui.

Pedagogai kiekvienam
déstomam dalykui ne maziau
kaip 1 kartg per metus
organizuoja ne maziau kaip
1 veiklg netradicinése
erdvése.
90 proc. pedagogy naudos
skaitmeninj turinj ir
priemones veikloms
organizuoti bent vieng kartg
per savaitg.
Mokyklos lauko teritorijoje
bus jrengtos lauko klasés,
patyriminiam ugdymui(si)
pritaikytos erdveés.
Kiekviename kabinete bus
sukurtos ir ne reciau kaip 1
kartg per pusmetj
atnaujinamos estetinés
jvairiy paskir¢iy zonos.

Mokyklos vidaus erdvése
jrengta 1 informaciné /
kiirybiné erdveé.

Mokyklos veiklos
jsivertinimas atspindés
mokyklos bendruomenés
susitapatinimo su mokykla ir
poZziiirio } mokykla kaita.



3.3.2. Mokyklos bendryjy Direktoriaus

ir tarpklasiniy renginiy  pavaduotojos ugdymuli,
jvairové, atitinkanti Pedagogai

mokiniy poreikius ir
amziaus ypatumus.
3.3.3. Mokyklinés
uniformos tradicijos
formavimas. Nuolatine
nustatyty reikalavimy
vykdymo kontrolé.

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui,
Klasiy vadovai

Visus metus
renginiai, sudaromas

mokyklos bendruomenés

poreikius atitinkantis

Renginiy planas.
Visus metus
pasididziavimo savo

Organizuojame jvairts

Mokykliné uniforma ugdys

mokykla jausma — Vvisi 1-4

klasiy mokiniai vilkés

uniforma.

X.  PRIEMONIU IGYVENDINIMO FINANSU PLANAS

Indélio ir proceso vertinimo Kriterijai Skirti
Priemonés Priemonés Veiklos Atsakingi asignavimai,
kodas pavadinimas pavadinimas vykdytojai pavadinimas, mato vnt. reik§mé Eur
03. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa
Finansavimo $altinis "Pajamos savarankiS§koms funkcijoms atlikti'* 5(SFA) 361800
Ikimokyklinio ir Uztikrinama mokyklos veikla, etaty skaiCius 23,858 306200
prieSmokyklinio, i i
bendryjy ir Suteiktos rysiy paslaugos, Eur 500 500
03-01-01- | specialiyjy MOky.klo.S Yelklos Direktorius Keélusiy kvalifikacijg darbuotojy skaicius, vnt. 2 200
02 programy uztikrinimas
jgyvendinimas 3laidos komunalinéms (Silumos, elektros
bendrojo ugdymo energijos, vandens tiekimo, komunaliniy
mokyklose atlieky tvarkymo) paslaugoms, Eur 43800 43800




Isigytos kitos paslaugos, Eur 700 700
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy
jsigijimo i$laidos, Eur 1000 1000
Atsargy ir inventoriaus jsigijimas, Eur 3000 3000
Uad Direktoriaus
g vy-mo- proceso pavaduotojas tikio | Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir 4900 4900
uztikrinimas reikalams paslaugy jsigijimo islaidos, Eur
Kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy 1 1500
jrangos jsigijimo iSlaidos, Eur
3. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uZztikrinimo programa
Finansavimo $altinis " Dotacija ugdymo reikméms finansuoti " 4(MK) 429100
UZztikrinama mokyklos veikla, etaty skaicius 15,84 420300
Ikimokyklinio ir Mokvklos veiklos
priesmokyklinio, u;‘:ikrinimas Direktorius Komandiruojamy darbuotojy skai€ius, vnt. 1 300
bendryjy i . - = . —
03-01-01- s;ZciZ?iég Kélusiy kvalifikacijg darbuotojy skaicius, vnt. 18 1500
02 programy Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy
igyvendinimas Direktoriaus isigijimo i3laidos, Eur 1400 1400
: Ugdymo proceso ) 1518l ’
bendrojo ugdymo g vy- . p pavaduotojas
mokyklose uztikrinimas ugdymui Ugdymo priemoniy ir inventoriaus jsigijimas
gdy : 5600 5600

Eur




03. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa

Finansavimo $altinis ,,Dotacija ugdymo reikméms finansuoti“ 4(MK-V) 2500
Ikimokyklinio ir UZztikrinama mokyklos veikla, Eur 2500 2500
priesmokyklinio,
bendryjy ir
03-01-01- | specialiyjy Moliyqus Yelklos Direktorius
02 programy uztikrinimas
igyvendinimas
bendrojo ugdymo
mokyklose
03. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa
Finansavimo $altinis ""BiudZetiniy jstaigy ir specialiyju programu pajameos" 5(SP-IMK) 8700
Ikimokyklinio ir Svietimo pagalbos uztikrinimas, darbuotojy 0,382 8700
priesmokyklinio, etaty skaicius, vnt.
bendryjy ir
03-01-01- | specialiyjy Mokvy-klo-s yelklos Direktorius
02 programy uztikrinimas
igyvendinimas
bendrojo ugdymo
mokyklose
03. Ugdymo kokybes ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa
Finansavimo $altinis ""BiudZetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos" 5(SP) 7800
taion iSlaik Direktorius Isigytos kitos prekés ir paslaugos, Eur 1000 1000
03-01-03- ff jfg ‘Zt: YMAs | Mokyklos veiklos
uotojy o - —— . —
02 tikr
samda uztikrinimas Valgyklos vedéjas Suteiktos maitinimo paslaugos, vaiky skaicius, 225 6800

vnt.




03. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa

Kiti finansavimo $altiniai (6 KT, 6 (2P), 3 ES) 8100
Ikimokyklinio ir Tiekejy paramos, 1,2 proc. paramos
priesmokyklinio, Direktorius panaudojimas priemoniy ir paslaugy
bendryjy ir jsigijimui, Eur 3600 3600
03-01-01- | specialiyjy Mokyklos veiklos
02 programy uztikrinimas:
jigyvendinimas Valgyklos vedéjas Pieno ir vaisiy programos jgyvendinimas, 995 4500
bendrojo ugdymo vaiky skaicius, vnt.
mokyklose
06. Socialinés paramos jgyvendinimo programa
Finansavimo $altinis "Dotacija valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti, socialiniai paramai
mokiniams™ 4(PM) 47200
Socialinés o o o
paramos Kokybisko ir Socialinés paramos ugdytiniams uztikrinimas.
06-01-01- . . o . itini izavi
09 mokiniams sveiko maitinimo Valgyklos vedéjas Nemokamo maitinimo organizavimas, sk. 139 45800
iSlaidoms uz organizavimas
isigytus produktus
Socialinés Kokybisko ir Direktoriaus Socialinés paramos ugdytiniams uztikrinimas.
06-01-01- | paramos sveiko maitinimo pavaduotojas Nemokamo maitinimo organizavimas, sk. 139 1400
10 mokiniams o X
organizavimas ugdymui

administravimas




Xl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Metinio veiklos plano jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus pavaduotoja tkiui.
2. Prieziiirg vykdys mokyklos direktorius.
3. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms, steigéjui ar steigé€jo jgaliotai institucijai.

Direktoré Virginija Steponavi¢iené

SUDERINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjas

Apolinaras Stonkus
2023-04-



