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MAZEIKIU KAZIMIERO JAGMINO PRADINES MOKYKLOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) psichologo, dirbanéio

pagal darbo sutartj, pareigybé priskiriama A2 lygiui ir specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jvertinti mokinio raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko branduma mokyklai.
Padéti asmenims spresti jvairias psichologines problemas (bendravimo, nerimo, baimés ir kt.).

4. Mokyklos psichologas — asmuo, kuris jvertina ir padeda spresti mokinio (vaiko) asmenybés ir
ugdymosi problemas, bendradarbiaudamas su mokinio (vaiko) tévais (globéjais, rlipintojais) ir
mokytojais, juos konsultuodamas.

5. Pagalba teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teises aktais,
reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinima, $iuo apraSymu.

6. Informacija apie Pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teikta Pagalbg laikoma
konfidencialia. Teisés akty numatyta tvarka ji gali buti teikiama Svietimo pagalbos specialistams ir (ar)
kitiems asmenims, kurie yra susij¢ su mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimu
(nepaZeidziant psichologo profesinés etikos reikalavimy). Psichologai atsako uZ teikiamos Pagalbos
kokybe, tinkamg informacijos apie Pagalbos gavéjus naudojima.

7. Pagalba mokiniui (vaikui) teikiama, kai kreipiasi:

7.1. Mokinys (vaikas) (savarankiSkai);

7.2. Mokinio (vaiko) tévai (globéjai, riipintojai);

7.3. VGK Komisijos pirmininkas (jo nesant — jo pavaduotojas arba kitas mokyklos vadovo
jgaliotas komisijos narys).

8. Pagalba Mokykloje teikiama mokytojams ar kitiems S$vietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Mokykloje.

9. Mokiniams (vaikams), kurie dél ligos ar patologinés buklés yra Zymiai riboto judrumo (esant
atitinkamam asmens sveikatos priezitros gydytojy konsultavimo komisijos sprendimui) psichologinis
Jvertinimas gali buti atliekamas namie.

10. Teikiama Pagalba gali biiti derinama su socialine pedagogine, specialigja pedagogine ir
specialigja pagalba.

11. Pareigybés pavaldumas - Sias pareigas einantis psichologas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Mokyklos direktoriui.



Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

12. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

12.1. Psichologo profesiné kvalifikacija — psichologijos magistro laipsnis (studijy apimtis — ne
mazesne¢ nei 240 kredity) ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija (ne trumpesniy nei 5 mety
nuosekliyjy studijy);

12.2. ISmanymas ir gebéjimas taikyti gebéjimy vertinimo metodikas atliekant asmens
psichologinj jvertinima;

12.3. Zinojimas ir gebéjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
specialyjj ugdyma, Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos iSmanymas;

12.4. Kuvalifikacijos tobulinimas, psichologinio konsultavimo, §vietimo, vertinimo, specialiyjy
poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais ir Kt.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

13.1. Ivertinimas: psichologinis mokinio (vaiko) jvertinimas siekiant nustatyti jo galias ir
sunkumus, raidos ypatumus, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius,
bendradarbiaujant su kitais Mokyklos specialistais;

13.2. Konsultavimas:

13.2.1. Mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy nustatymas, tiesioginio poveikio budy
numatymas ir psichologinio konsultavimo techniky taikymas individualiai ar / ir grupéje, dirbant su
mokiniais (vaikais), turin¢iais bendravimo, elgesio, emociniy, tarpusavio santykiy, mokymosi
problemy, priklausomybiy, patyrusiais traumg (iSgyvenusiais netektj, t€vy skyrybas ir kitais atvejais),
patyrusiais smurtg ar smurtavusiais (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie smurto fakta
momento), bendradarbiavimas su tévais (globé¢jais, riipintojais), mokytojais ar kitais Svietimo jstaigos
darbuotojais ir kitais su mokinio (vaiko) ugdymu susijusiais asmenimis, rekomendacijy jiems teikimas;

13.2.2. Mokytojy ar kity Svietimo jstaigos darbuotojy, smurtavusiy ar smurtg patyrusiy
Mokykloje, psichologinis konsultavimas;

13.3. Svietimas: Mokyklos bendruomenés $vietimas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

13.4. Psichologiniy problemy prevencija;

13.5. Metodiniy rekomendacijy rengimas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

13.6. Naujai parengty psichologinio vertinimo metodiky isbandymas, siekiant iSsiaiskinti jy
tinkamuma naudoti;

13.7. Tvarkymas ir pildymas savo darbo dokumenty, direktoriaus jsakymais nustatytas vidaus
administravimo funkcijy vykdymas ir konkreCiy sri¢iy bei veikly kuravimas, jy dokumentacijos
vedimas ir kt.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

14.1. Uz vykdomy psichologiniy tyrimy, konsultavimo ir kity atliekamy funkcijy kokybe,
turimos informacijos konfidencialuma;

14.2. Uz psichologinés pagalbos kokybe bei profesinj tobuléjima;



14.3. Uz reikalingos informacijos suteikimg interesantams. Uz kliento saugumg ir korektiSka
bendravimg kontakto metu;

14.4. Uz kokybiska dokumentacijos valdyma, registravima, rengiamy Mokyklos dokumenty
tvarkyma, duomeny teisétumg ir jy pateikimg laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims ir kt;

14.5. Uz savo pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, netinkamag vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

14.6. Uz ijstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

14.7. Uz padaryta materialing zala, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

15. Psichologas 50 procenty savo darbo laiko skiria vertinimo ir konsultavimo funkcijos vykdyti,
o likusj laikg — kitoms pareigybiy apraSyme numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

Susipazinau ir sutinku



