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. IVADAS

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradiné mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat
dinamiskai kintancios aplinkos salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy,
technologiniy ir kity veiksniy. Ji susijusi su visais procesais, vykstanciais mikrorajone, mieste,
valstybéje. Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos strateginio plano 2025-2027 metams
tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomene aktualioms problemoms
spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, planuoti kaitos pokycius.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé€, sudaryta mokyklos direktoriaus 2024 m.
gruodzio 20 d. jsakymu Nr.V1-95 D¢l darbo grupés sudarymo®. Rengiant strateginj plang buvo
laikomasi vieSumo, partnerystés ir bendradarbiavimo principy. Rengimo metu plano projektas buvo
pristatytas bendruomenei, tévy komitetui, svarstytas mokytojy metodinése grupése. Galutinis plano
projektas aptartas Mokytojy ir Mokyklos taryby posédziuose. Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés
mokyklos 20252027 mety strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 keliamais Svietimo ir mokymo tikslais: veikli,
solidari, besimokanti visuomené besiorientuojanti j kiirybiskumo, pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma,
kuriant veiksminga mokymosi visg gyvenima sistemg (programas, atskleidziancias visy besimokanciy
asmeny polinkius ir gabumus) ypatingg démes;j skiriant kultiiros paveldui ir Siuolaikiniam kultiiros
turiniui. Taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, Geros mokyklos koncepcija, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprasu, Mazeikiy rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu
patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 6 d. sprendimu Nr. T1-2 ,,Dé¢l
Mazeikiy rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, MaZeikiy
rajono savivaldybés ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa 2023-2025 metams,
patvirtinta MaZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T1-342,
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir mokiniy mokymosi pasiekimy tyrimo duomenimis, 2024 m.
vasario 29 d. sprendimas Nr. T1-29 Mazeikiy rajono savivaldybés ugdymo kokybés ir mokymosi
aplinkos uztikrinimo programa 2024-2026 metams.

Rengiant Strateginj plang remtasi:

1. Mokyklos bendruomenés i§sakytais pasitilymais, lukesciais ir pastebéjimais;

2. 2024 mety Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

3. Bendruomenés poreikius atskleidziancia apklausy ir tyrimy analize, bendruomenés

nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitlymais;

4. Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei
atsizvelgiant | turimus ZmogiSkuosius, materialinius iSteklius. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi
vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy. Strateginio plano jgyvendinimo
priemones kasmet tikslinamos ir papildomos mokyklos metiniuose veiklos planuose.



II. MOKYKLOS VEIKLA IR VIDINES APLINKOS ANALIZE

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradiné mokykla — juridinis asmuo (kodas 191814981),
buveinés adresas — Sedos g. 12, Mazeikiai, savo veiklg pradéjo 1994 m. rugséjo 1 d. Pagrindiné veiklos
rusis — Svietimas. Mokyklos steigéjas ir savininko teises jgyvendinanti institucija yra Mazeikiy rajono
savivaldybés Taryba. Jstaigos veiklos koordinatorius — MaZeikiy rajono savivaldybés Svietimo skyrius,
ugdymo kalba — lietuviy. Jstaigoje vykdomas pradinis ugdymas, neformalus $vietimas, teikiama
Svietimo pagalba. Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi bendrojo ugdymo klasése,
pagal poreikj pritaikant ar individualizuojant Bendrasias ugdymo programas. Pradinis ugdymas
organizuojamas pagal pradinio ugdymo programas patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, ,,Dél prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

1994 m. rugséjo 1 d. jkurta Mazeikiy 5-oji pradiné mokykla, kurioje sudaryti 8 pradiniy
Klasiy komplektai. Nuo 1998 m. sausio 1 d. suteiktas Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos
pavadinimas. Siekiant iSlaikyti optimaly mokiniy skaiciy, didelis démesys skiriamas palankaus
Mokyklos jvaizdzio kiirimui, paslaugy kokybés gerinimui, aktyviai bendruomenés veiklai rajone ir
respublikoje.

Informacijos sklaidai apie jstaigos veikla aktyviai naudojama Mokyklos internetiné
svetainé  https://www.kjagminomok.lt, elektroninis dienynas ,,Tamo.lt“, Facebook platforma
https://www.facebook.com/kjagminomok.lt, asmeninés komunikacijos. Mokykla turi savo véliava,
himna, logotipa, uniforma.

Mokykloje yra jvairus neformalaus $vietimo biireliy pasirinkimas: vokalinis ansamblis
,Sypsenélé”, sporto birelis, angly kalbos biirelis, prancizy kalbos ir kultiiros biirelis. Mokykloje taip
pat veikia atvaZiuojantys, tévy finansuojami bireliai (,,Kirybinis pieSimas®, ,,Robotikos akademija®,
Karate treniruotés). Kiekvienais mokslo metais, neformalaus Svietimo biireliy veikla yra atnaujinama ir
pildoma, atsizvelgiant ;1 mokiniy poreikius. Ugdymo(si) procesas integruotas, tarpdiscipliniskas,
patirtinis, vykstantis netradicinése aplinkose.

Mokykloje | pradinio ugdymo programg integruojamos sveikos gyvensenos, ugdymo
karjerai, vertybiy ugdymo(si), prevencinés programos. Jos praturtina ugdymo turinj, suteikia galimybes
taikyti aktyviuosius ugdymo(si) metodus, atskleisti mokymosi ry$j su gyvenimu. Ugdymo procese
taikomi jvairiis mokymo ir mokymosi metodai, jvairios skaitmeninés aplinkos.

ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Direktorius (vadovas) — vadovauja Mokyklai. Jis skiriamas jstatymy numatyta tvarka ir
vykdo Mokyklos nuostatuose numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos
taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja mokytojy, mokytojy padéjéjy, Svietimo pagalbos
specialisty veikla. Ukvedys — vykdo Mokyklos nuo


https://www.kjagminomok.lt/
https://www.facebook.com/kjagminomok.lt

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo
tvarkos taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja lauko aplinkos tvarkytojo, statiniy techninés
prieziiiros ir einamojo remonto darbininko, budétojo, valytojo darba.

Vyr. buhalteris — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas. Vyr. buhalteris sau pavaldziy darbuotojy neturi.

Vyr. viréjas — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas bei koordinuoja vir¢jo, virtuvés pagalbinio darbininko darba.

Sekretorius — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas. Sekretorius sau pavaldziy darbuotojy neturi.

Bibliotekininkas — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas, sau pavaldziy darbuotojy neturi.

IT specialistas — vykdo Mokyklos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas, sau pavaldziy darbuotojy neturi.

PATVIRTINTA

imiero Jagmino

1 os dircktoriaus
2024 m. rugsejo 1 d
jsakymu Nr. V1-65

MAZEIKIU KAZIMIERO JAGMINO PRADINES MOKYKLOS

VALDYMO ORGANIZACINE STRUKTORA IR PAVALDUMAS

DIREKTORIUS ‘

DIREKTORIAUS —_— ’ DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS PAVADUOTOJAS
UGDYMUI YYR.: l UKIO REIKALAMS
— BUHALTERIS T
I MOKYTOJAS . _____L,,__...__ ,—-’ VYR. VIREIJAS i _ EINAMOJO REMONTO '
| I APSKAITININKAS L J DARBININKAS |
I_Zilf.rl':ll’l,Ll.'\E —_— - - I,,, R
P — SEKRETORIUS VYREJIAS || BuDETOJAS
| | , | | 7]
SPECIALUSIS PEDAGOGAS | T INFC RMACINIY | I

SPECIALISTAS PAGALBINIS I'VARKY TQIAS

TECHNOLOGUU |
1 DARBINIKAS

VIRTUVES ’ L { LAUKO APLINKOS ‘

I SOCIALINIS PEDAGOGAS

— [ VALYTOIAS
—‘ BIBLIOTEKININKAS ]

SURDOPEDAGOGAS _l PAILGINTOS MOKYMOS] DIENOS GRUPES MOKYTOJAS

[ PSICHOLOGAS MOKINIO PADEJEIAS ‘

MOKYKLOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

Mokyklos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, telkianti tévy ir pedagogy
atstovus svarbiausiems Mokyklos veiklos tikslams ir uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Organizuoja
posédzius veiklos, ugdymo ir strateginio plano suderinimo klausimais, svarsto finansinés veiklos



ataskaitas, paramos léSy panaudojimg, maitinimo organizavima, vertina ugdymo proceso organizavima
ir ugdymosi salygas, aptaria Mokyklos darbg reglamentuojancius dokumentus.

Mokytoju taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, $vietimo pagalbg
teikianCiy specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Mokytojy tarybg sudaro Mokyklos
vadovai ir Mokykloje dirban¢iy pedagogy atstovai. Mokytojy taryba organizuoja posédzius
vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, sprendzia ugdymo proceso organizacinius
klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinimg, svarsto veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus.

Tévy komitetas — savivaldos institucija, kuri atstovauja klasiy bei Mokyklos
interesams, bendradarbiauja su Mokyklos administracija, Mokyklos taryba; deleguoja atstovus i
Mokyklos taryba, atstovauja mokiniy tévy (globéjy) interesams, sprendziant Mokyklos finansavimo,
vaiky saugumo uztikrinimo klausimus. Tévy komitetg sudaro kiekvienos klasés tévy atstovai.

Mokiniy taryba — savivaldos institucija, kuri atstovauja daugumos mokiniy interesus,
pagal kompetencija prisideda prie kulttiriniy renginiy, Svenciy, organizavimo, palaiko rySi su mokyklos
vadovu ir padeda iSspresti mokiniams iSkylancias problemas, deleguoja atstovus i Mokyklos taryba.
Mokiniy tarybos tikslas — vienyti mokinius bendrai veiklai, padéti keistis informacija, stiprinti
tarpusavio bendradarbiavima, skatinti mokiniy iniciatyvumag ir kiirybiSkuma.

KITOS MOKYKLOJE VEIKIANCIOS KOMISIJOS, DARBO GRUPES

Darbo taryba — darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei jy interesus.

Vaiko gerovés komisija (VGK)- vertina Mokyklos ugdymosi aplinka, vaiky sauguma,
analizuoja vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir jy prieZastis, nustato Svietimo pagalbos prioritetus,
analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus, smurto, patycCiy, zalingy jprociy atvejus.

Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisija - atlieka nuostatuose numatytas funkcijas, susijusias su pedagogy kvalifikacijos tobulinimu.

Veiklos kokybés jsivertinimo ir stebésenos grupé - atlieka Mokyklos veiklos
kokybés vertinimg, kurio tikslas — kurti mokykla kaip nuolat savo veiklos kokybe isivertinancia ir
tobuléjancig organizacija.

VieSyjy pirkimy komisija - organizuoja ir vykdo Mokyklos vieSyjy pirkimy
procediiras pagal numatytus reglamentus. Etikos komisija - atlieka Mokyklos vidaus tvarkos ir
bendruomenés etikos taisyklése ir kituose vidaus dokumentuose numatyty Mokyklos bendruomenés
vertybiy laikymosi prieZitirg.

Mokytoju metodinés grupés - skatina metodin; ir dalykinj mokytojy
bendradarbiavima, organizuojant ugdymo procesg ir ji jgyvendinant, dalijasi pedagogine patirtimi,
kelia dalyking kompetencija, skatina gerosios patirties sklaida, padeda mokytojui pasirengti atestacijai.

Kitos nuolat ir laikinai veikiancios darbo grupés ir komisijos, atlickancios
Mokyklos veiklos kokybés gerinimui skirtas funkcijas



MOKINIAI
Mokiniai. Mokykloje 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis mokosi 168 mokiniai, 2024-
2025 m. m. sukomplektuoti astuoni 1-4 klasiy komplektai. Ugdoma 3 mokiniai atvyke i§ Ukrainos.
Vidutinis mokiniy skaiCius paskutiniais mokslo metais sumaz¢&jo daugiausiai. Tai néra maksimalus
klasiy uzpildymas (1 lentel¢).

Mokiniy skaicius

1 lentele
Mokslo metai Priesmokyklinis Pradinis IS viso IS ju SUP
ugdymas ugdymas mokiniy
2022-2023 18 207 225 34
2023- 2024 - 201 201 35
2024-2025 - 168 168 36

Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi bendrojo ugdymosi klasése,
jiems pritaikant ir/ar individualizuojant Bendrasias ugdymo programas — $eSiose 1§ astuoniy pradinio
ugdymo klasiy dirba po vieng mokinio padé¢jéja, vienoje klas¢je dirba dvi mokinio padéjejos.
Mokykloje dirba pilna pagalbos specialisty komanda: logopedas, specialusis pedagogas,
surdopedagogas, psichologas, socialinis pedagogas. Surdopedagogas pagalbg teikia viso Mazeikiy
rajono mokiniams, turintiems klausos sutrikimy.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAT

12 techniniy darbuotojy. 2024 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis vidutinis pedagogy amziaus vidurkis buvo
49 metai. Visy darbuotojy amziaus vidurkis — 53 m. Didzigja darbuotojy dali (35) sudaro moterys,
vyrai sudaro 13% mokyklos darbuotojy . Mokykloje dirba 19 pedagogy, i$ jy 8 pradinio ugdymo
mokytojai (4 — mokytojai metodininkai, 2 — vyresnieji mokytojai, 2- mokytojai), 1 priesmokyklinio
ugdymo pedagogas (vyresnysis mokytojas), 4 mokytojai dalykininkai (2 — vyresnieji mokytojai, 1 —
mokytojas metodininkas, 1 - mokytojas), logopedas (metodininkas), 2 specialieji pedagogai
(metodininkas ir vyresnysis mokytojas), socialinis pedagogas, 2 pailgintos mokymosi dienos grupés
psichologas. Mokykloje dirba bibliotekininkas. Mokykloje tarpusavyje bendradarbiauja mokytojai,
mokyklos vadovai, techninis personalas, mokiniai, jy tévai ir vietos bendruomenés atstovai. Mokykla
yra atvira miesto visuomenei, bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis, aktyviai jsijungia j rajono




istaigy organizuojamus projektus, renginius, Sventes, akcijas, parodas, dalyvauja miesto
organizuojamose veiklose, akcijose. Vyrauja geri, dalykiSki bendruomenés nariy tarpusavio santykiai,
skatinantys bendravimg ir bendradarbiavima. Kyla pedagogy profesiné kvalifikacija bei kity darbuotojy
profesiné ir asmeniné kompetencija. 99 % darbuotojy dalyvauja asmeninio veiksmingumo renginiuose,
seminaruose. Visi techninio personalo darbuotojai kelia kvalifikacijg tiksliniuose mokymuose.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Mokykla yra i8laikoma 1§ Mazeikiy rajono savivaldybés asignavimy: Dotacijos ugdymo
reikméms finansuoti, Specialiosios programos pajamy ir Pajamy savarankiSkoms funkcijoms atlikti
pagal asignavimo valdytojo patvirtintg samatg. Kiti galimi finansavimo $altiniai: ES struktiiriniy fondy
parama, vaiky socialiné parama, gyventojy ir tiekéjy parama (2 lentele).

Istaigos finansavimo Saltiniai

2 lentele.
Finansavimo Saltiniai 2022 m. 2023m 2024m
Savivaldybés biudZetas, iS jo: 712823,07 837818,03 866411,00
Dotacija ugdymo reikméms finansuoti
(4(MK), 4(MK-U), 4MK-V), 4(MK- 341099,25 448098,93 481843,00
M))
BiudZetiniy Jstaigy specialiyjy 18720,82 21200 21968
programy pajamos
(5(SP), 5(SP-IMK))
Pajamos savarankiskoms funkcijoms 350300
atlikti
(5(SFA), 4(TSI), 5(ISMOK))
Kiti Saltiniai, i$ jo: 350300 350300 350300
ES struktiiriniy fondy parama 350300 350300 350300
Gyventojy  ir  tiekéjy  parama, 50956,02 56379,71 43457,22
papildomos savivaldybés 1¢30s,
(4(PM), 4(PM-U), 4(DRU), 5(SP-
APL), 6(KT), 6(2P), 6(KS))




Mokykloje kuriamos patrauklios edukacinés erdvés: remontuojami, atnaujinami
kabinetai, estetiskai eksponuojami mokiniy darbai, pateikiama aktuali informacija. Kiekvienais metais
atnaujinamos ugdymo(si) priemonés, IKT jranga. Visi mokyklos kabinetai kompiuterizuoti su prieiga
prie interneto, naudoja interaktyvias lentas ir ekranus, trijuose kabinetuose jrengta techniné jranga
misriam ugdymui. Mokykloje ugdymo(si) procese ir kitoje mokyklos veikloje naudojami neSiojami
kompiuteriai, projektoriai, plansSetiniai kompiuteriai. Mokykloje veikia belaidZio interneto rysys, kuriuo
gali naudotis mokyklos darbuotojai ir mokiniai. Organizuojant ugdymo(si) procesa, naudojamas
skaitmeninis ugdymo turinys ir platformos — Microsoft Office 365, EDUKA klasé ir kt. Mokykloje yra
24 darbo viety informaciniy technologijy kabinetas, ugdymo procese naudojamos 53 plansetés, po 24
dviejose pradinése klasése, 5 logopediniame kabinete). Akty saléje veikia konferenciné jranga
(kompiuteris, projektorius, sieninis ekranas), skirta susirinkimams, koncertams ir renginiams.
Sudarytos salygos naudotis kopijavimo aparatu, kopijavimo ir spausdinimo jranga apriipinta kiekvienas
pradiniy klasiy kabinetas. Mokykloje yra jkurta nedidelé gamtos ir technologiniy moksly laboratorija,
priemoniy kabinetas - saugykla. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registrais, Nacionalinés $vietimo
agentiiros sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS, Manomokykla.lt.
Buhalteriniai duomenys tvarkomi naudojantis ,,Labbis“ ir VSAKIS programomis.

PLANAVIMO SISTEMA

Mokykla savo veiklg planuoja, rengdama trijy mety strateginj veiklos plang, metinj
veiklos plang, ménesio veiklos plang, mokslo mety ugdymo plang, metodinés grupés, vaiko gerovés
komisijos, mokytojy atestacijos komisijos planus, atsizvelgdama ] veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus. SusipaZinus ir remiantis Siy dokumenty nuostatomis, rengiami klasiy vadovy veiklos planai,
dalyky ilgalaikiai planai bei neformaliojo Svietimo uZsiémimy programos. Ugdomaja veikla mokykla
organizuoja rengdama pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkaras¢ius. Mokykloje nuolat
vykdoma ugdomosios veiklos stebésena ir vidaus kontrolé. Mokyklos veiklos stebéseng vykdo veiklos
kokybes jsivertinimo ir stebésenos darbo grupé. Direktorius stebi ir kontroliuoja kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai ir programos, numatyty uzdaviniy jvykdymas, vykdomy programy priemoniy
efektyvumas. Ugdomojo proceso ir pedagoginés veiklos stebésena vykdoma pagal parengta metine
stebésenos programg. Metiniy pokalbiy metu vyksta kasmetinés veiklos aptarimas bei j(si)vertinimas.
Rengiant strateginj ir kitus planus remiamasi vieSumo, integralumo, lankstumo, pasiekiamumo,
kryptingumo, dinamiskumo bei kokybinio pokyc¢io principais.

Strateginiam planavimui formuluojami tikslai, uzdaviniai ir numatant priemones
siekiama, kad jie buty:

1 Konkretiis — apibréZti, tiksliai numatant rezultatus.

1 Ivardijamais kriterijais, nustatyti, ar tikslas, uzdavinys pasiektas, koks padarytas
progresas.

"] Jvertinant finansinius, materialiuosius ir zmogiskuosius iSteklius bei laiko sgnaudas.

"] Orientuotysi ] pasirinktg kryptj, akcentuojant vaiky individualius poreikius bei tévy/
globe¢jy liukescius.
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] Realiis, pasiekiami laiko terminai, reikalingi uzdaviniams ir priemonéms jgyvendinti, nustatomi
planuose.

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradiné mokykla naudoja planavimo, informavimo ir komunikavimo
sistema: Administracijos ir mokytojy informaciniai pasitarimai vyksta kiekvieng savaitg. 2 kartus per
pusmetj organizuojami Mokytojy tarybos posédziai. Ne reCiau kaip 2 kartus per metus vyksta
susitikimai arba individualiis pokalbiai su mokiniy tévais (globéjais). Efektyviam informavimui ir
komunikavimui mokykloje naudojamos priemonés: mobilusis telefoninis rySys, mokyklos internetiné
svetaing, socialiniai tinklai ,,Facebook®, uzdaros kiekvienos klasés, darbuotojy socialiniy tinkly grupés,
elektroninis dienynas tamo.lt, dokumenty ir uzduociy valdymo sistema DVS kontora. Su strateginiu
planu ir veiklos planais supaZindinama Mokyklos bendruomené internetinéje svetainéje
https://www.kjagminomok. |t/

1. ISORES IR VIDAUS VEIKSNIU ANALIZE (PEST)

VEIKSNIAI ISORINE APLINKA
GALIMYBES GRESMES
POLITINIAI Mokyklos procesus jtakoja | Rajono mokykly tinklo

jvairiais lygmenimis priimti | pertvarka; Pedagogy stoka ir
dokumentai Svietimo politikos | sen¢jantis jy amzius;
klausimais. ~ Mokykla  savo | dalyky ir pradinio ugdymo

veikla grindZia pagrindiniais | mokytojy trikumas;
teisiniais dokumentais, | Siandieniniy Svietimo
reglamentuojanciais mokyklos | reikalavimy neatliepianti

veiklg: Lietuvos Respublikos | mokytojy pa

Konstitucija, Lietuvos | déjéjy kvalifikacija.
Respublikos Svietimo ir Kkitais
jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos
Respublikos Seimo,
Vyriausybés, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos norminiais
aktais, Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero
jsakymais, administracijos
direktoriaus jsakymais,
Mazeikiy rajono savivaldybés



https://www.kjagminomok.lt/
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administracijos Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus
prioritetais, Mazeikiy

Kazimiero Jagmino pradinés
mokyklos nuostatais.

EKONOMINIAI Mokyklos finansavimas | -Mokyklos veiklos kokybés
priklauso nuo Salies ekonominés | procesus lemia nuolat kintanti
bukles; Isitraukimas | Salies | Etatinio darbo apmokéjimo
mastu organizuojamus projektus | tvarka, = Mokinio  krepSelio
sudaro  galimybes  ugdymo | apskai¢iavimo metodika, miesto
aplinky modernizavimui, | demografiniai rodikliai;
mokymo priemoniy jvairovés | -Kai kurios mokyklos veiklos
plétimui; Isitraukimas 1 | gali buti finansuojamos ir i§ ES
Mazeikiy miesto savivaldybés | fondy ar kity Saltiniy, taciau, dél
organizuojamus Svietimo | esamo nepakankamo mokiniy
projektus sudaro galimybes | skai¢iaus, negali  dalyvauti
pritraukti  iSteklius  ugdymo | skelbiamuose projektuose ir taip
aplinky modernizavimui. gauti papildomy léSy veiklos

kokybei gerinti;

-Nuo 2025 m. mokykla kaip
juridinis asmuo nebegalés gauti
1,2% GPM, kuris zenkliai
prisidédavo  prie  mokyklos
aplinkos turtinimo;

-Kasmet auga vadoveéliy,
mokymo priemoniy, remonto
darby kainos, didéja iSlaidos
elektrai, vandeniui, aplinkai,
higieninéms reikméms

SOCIALINIAI - Visos dienos mokyklos kiirimas | DidZziausia demografine

DEMOGRAFINIAI ir aktyvus socialiniy partneriy | problema — emigracija,
tinklas, bendradarbiavimas ir | gimstamumo mazéjimas, neaiski
projekty jgyvendinimas | vietos  savivaldos vizija |
uztikrina  galimybe  mokytis | mokyklos islikimo klausimg —
netradicinése aplinkose,uz | svarbiausi tiesioginiai veiksniai,
mokyklos riby, gerosios | darantys jtakg mokiniy skaiciaus
patirties  sklaida,  uZtikrina | mokykloje pokyciams; Dalis
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mokyklos Zinomumg rajone;
Teikiama specialiojo pedagogo,
logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo, mokytojy padéjéjy
pagalba uztikrins visapusiSka
mokiniy jtrauktj; Siekiant ugdyti
pozityvius vaiky bendravimo ir
problemy sprendimo gebé¢jimus,
mokykloje vykdomos
prevencinés ir vaiky socialiniy
gebéjimy ugdymo programos.

mokiniy turi jvairiy socialiniy
problemy: vaikai i§ nepilny
Seimy, vaikai su tévais grize i$
uzsienio, namuose nekalbama
lietuviskai, tévai laikinai iSvyke
1 uzsienj, tévy bedarbysté ir

pan.; Did¢ja specialiyjy
poreikiy, probleminio elgesio
vaiky skaiCius; Probleminiy

vaiky tévai mazai bendrauja ir
bendradarbiauja su mokytojais,
klasiy vadovais, kitais Svietimo
pagalbos specialistais; Prastéja
mokiniy  fizinis  aktyvumas,
sveikata

TECHNOLOGINIAI

Mokiniy ugdymas
organizuojamas iSnaudojant
turimg IKT baze; Geréjanti
prieiga prie Stuolaikisko
ugdymo turinio  mokiniams
patraukliomis ~ formomis ir
priemonémis;

Planingas mokyklos IKT bazés
atnaujinimas kurs naujas
ugdymo(si) aplinkas ir tai
uztikrins geresne ugdymo (si)
kokybe, pasiekimy rezultatus.

-Mokykloje naudojamos IKT
greitai sensta, triksta léSy Siai
Jrangai atnaujinti;

-Spartus IKT tobul¢jimas ir jy
diegimas pralenkia mokytojy
kompetencijas ir  mokyklos
galimybes; -Netikslingas
mokiniy naudojimasis
Jvairiomis technologijomis
didina socialine atskirtj, mazina
vaiky bendravimg, skurdina

kalbos kulttira,

IV.  VIDAUS VEIKSNIAI

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GRESMIU IR GALIMYBIU (SSGG) ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Aukstos kvalifikacijos, nuolat o

besimokantys pedagogai.

Efektyvi pagalbos mokiniui specialisty o

veikla.

Nepakankama mokiniy motyvacija ir jy
geb¢jimas savarankiskai mokytis

Ribotas bendradarbiavimas tarp pradinés
ir pagrindinés ugdymo pakopos mokytojy.
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Ugdymas mokyklos gyvenimu.
Vykdomas Siuolaikiskas ugdymas,
naudojant informacines komunikacines
technologijas, aktyviuosius ugdymo
metodus.

Nuolat kuriama jauki iSoriné aplinka,
vidaus ugdymo(si) erdvés.

Ivairiapusis neformalus ugdymas, siekiant
visos dienos mokyklos modelio
igyvendinimo.

Sudaromos galimybés skirtingy geb¢jimy
mokiniams realizuoti save jvairiose
veiklose-vykdomas jtraukusis ugdymas.

Efektyviai veikianti mokyklos informaciné
sistema: internetiné svetainé, elektroninis
dienynas, socialiniai tinklai.

Sékmingas turimy 1ésy ir iStekliy
valdymas.

Pastato biiklé¢ (mokykla néra renovuota).
Didéja mokiniy, turin€iy emociniy
sutrikimy, skaicius, kyla sunkumai
integruojant pamokose.

Nepakankamas tévy Svietimas
psichologiniais ir pedagoginiais
klausimais.

Dauguma mokytojy nepakankamai moka
uzsienio kalbas, kurios reikalingos
tarptautiniy projekty vykdymui.

GRESMES

GALIMYBES

Mokykly tinklo optimizavimas -
savivaldybés vykdoma MaZeikiy rajono
mokykly tinklo pertvarka ir mokiniy
srauty reguliavimas, neturint aiskiy,
skaidriy ir visoms mokykloms vienodai
taikomy klasiy komplektavimo kriterijy,
kelia grésme mokyklos vystymuisi.
Savivaldybés 1¢Sos, skirtos Svietimui,
neuztikrina Svietimo jstaigy
funkcionavimo.

Mazg¢jantis gimstamumas lemia mokiniy
skaic¢iy mokykloje.

Did¢jantis pedagoginés bendruomenés
amziaus vidurkis lemia mokytojy trukuma.
Sparciai vystantis IKT ir jy pritaikymas
ugdymui pralenkia mokytojy galimybes
kelti kompetencijas ir mokyklos
galimybes.

Kai kuriy tévy nenoras priimti pedagogy,
Svietimo pagalbos specialisty
rekomendacijas gali lemti nepakankamag
Svietimo pagalba mokiniams.

Europos Sajungos fondy paramos
programos pritraukimas.

Atnaujintas ugdymo turinys skatina
mokyklg kurti savg ugdymo turinio
formavimo politika, kuri leisty
subalansuoti mokymosi kriivius, numatyty
peré¢jima nuo mokymo prie,
individualizuoto, diferencijuoto mokymosi,
skatinty kritinj mastyma ugdant.

Skatinti ir didinti bendradarbiavimg su
mokiniy tévais, kurti stiprig mokyklos
bendruomeng.

Nuoseklus bendradarbiavimas su steigéju
ieSkant galimybiy mokyklos pastato
atnaujinimui.

Ugdymo(-si) aplinky atnaujinimas ir
modernizavimas, siekiant ugdymo
kokybés.

Plésti socialiniy partneriy tinklg.
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e Neigiama technologijy jtaka vaiko
sveikatai ir démesio koncentracijai.

e Mokiniy tévy didelis uzimtumas,
socialinés problemos, pozityvios tévysteés
jgidziy trikumas.

V. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgus | vidaus ir iSorés veiksnius, SSGG analizg, 2024 mety mokyklos veiklos kokybés
Isivertinimo rezultatus, buvo nustatytos strateginés kryptys, leisiancios uztikrinti MaZzeikiy Kazimiero
Jagmino pradinés mokyklos mokiniy ugdymo kokybinius poky¢ius 2025-2027 metais.

Uztikrinti kokybiska ir SiuolaikiSka ugdyma, diegti inovatyvius mokymo metodus ir priemones,
kurios skatinty mokiniy motyvacija bei gebéjimg savarankiSkai mokytis. Stiprinti mokytojy
bendradarbiavimg tarp skirtingy ugdymo pakopy, uztikrinant sklandy mokiniy peréjimg ir ugdymo
testinumg. Plétojant mokytojy uzsienio kalby kompetencijas ir sudarant salygas dalyvauti
tarptautiniuose projektuose, stiprinti pedagogy profesinj tobuléjima ir prisidéti prie tarptautinés patirties
sklaidos $vietimo srityje.

Sukurti SiuolaikiSkg ir jaukia mokymosi aplinka, inicijuoti mokyklos pastato atnaujinima,
bendradarbiaujant su steigéju ir pasinaudojant réméjy parama. Atnaujinus ir modernizavus ugdymo(si)
erdves, sudaryti palankesnes salygos mokymuisi. Plésti informaciniy komunikaciniy technologijy
(IKT) naudojimg ugdymo procese, uztikrinant mokytojy kompetencijy tobulinimg Sioje srityje, kad
mokytojai galéty efektyviai integruoti technologijas 1 ugdymo procesa.

Pagerinti mokiniy emocing gerove ir socialinius jgiidZius, sukurti ir jgyvendinti programas, skirtas
emociniy sutrikimy prevencijai bei jy integracijai j ugdymo procesa. Organizuoti tévy Svietima
psichologiniais ir pedagoginiais klausimais, siekiant stiprinti bendradarbiavimg ir bendruomenés
jsitraukimg. Plétoti neformaliojo ugdymo veiklos, skatinan¢ios mokiniy socialiniy jgudziy ugdymg ir
visos dienos mokyklos modelio, igyvendinima.

Siekiant sukurti stiprig ir jsitraukusig mokyklos bendruomene, skatinti aktyvy bendradarbiavimg su
mokiniy tévais, plésti socialiniy partneriy tinklg bei organizuoti renginius ir iniciatyvas, stiprinancias
mokyklos kultiirg ir vertybes. Tévy isitraukimas ; mokyklos veiklg padés spresti ugdymo istekliy
stokos ar kitas problemas ir siekti geresnés mokyklos veiklos kokybés bei paZangos. Plétojant
socialiniy partneriy tinkla, mokykla praturtins ugdymo turinj ir mokiniy patirtis, o bendruomenés
renginiai ir iniciatyvos stiprins mokyklos kultiirg bei vertybes, skatins bendruomenés nariy jsitraukima
ir bendradarbiavima.
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VI.  MOKYKLOS 2025-2027 METU VEIKLOS STRATEGIJA

MOKYKLOS VIZIJA

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradiné mokykla — moderni, saugi, atvira kaitai ir visuomenei
ugdymo jstaiga.

MOKYKLOS MISIJA

Atvira kaitai Svietimo jstaiga, teikianti SiuolaikiSka bendraji pradini ugdyma kiekvienam
mokiniui pagal galimybes bei poreikius, ugdanti vertybines nuostatas, padedanti pasirengti mokytis
pagal pagrindinio ugdymo programas.

MOKYKLOS VERTYBES
e Mokiniai, siekiantys pazangos.
e Tévai, siekiantys bendradarbiavimo.
e Mokytojai, siekiantys tobuléjimo.

e Mokyklos vadovai, siekiantys valdymo demokratijos.

Atsizvelgiant | MaZeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos SSGG analiz¢ bei jos misijg ir
vizija, sitilomi Sie strateginiai tikslai:
1. Ugdymo kokybés gerinimas ir mokiniy pasiekimy didinimas
o UZdaviniai:
Idiegti inovatyvius mokymo metodus ir priemones, siekiant padidinti mokiniy

motyvacijg ir geb¢jima savarankiSkai mokytis.

Stiprinti mokytojy bendradarbiavima tarp pradinés ir pagrindinés ugdymo
pakopuy, siekiant uZtikrinti sklandy mokiniy peréjimg ir tgstinuma.

Plétoti mokytojy uzsienio kalby kompetencijas, sudarant salygas dalyvauti
tarptautiniuose projektuose.

2. Mokyklos infrastruktiiros ir ugdymo aplinkos modernizavimas
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o Uzdaviniai:

» Bendradarbiaujant su steigéju ir pasinaudojant réméjy parama, inicijuoti
mokyklos pastato renovacija.

» Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkas, siekiant sukurti Siuolaikiska ir
jaukig mokymosi erdve.

= Plésti informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) naudojima ugdymo
procese, uztikrinant mokytojy kompetencijy tobulinimg $ioje srityje.

3. Mokiniy emocinés gerovés ir socialiniy jgiidZiy stiprinimas
o UZdaviniai:

«  Sukurti ir jgyvendinti programas, skirtas mokiniy emociniy sutrikimy prevencijai
ir integracijai j ugdymo procesa.

= Organizuoti tévy Svietima psichologiniais ir pedagoginiais klausimais, siekiant
stiprinti bendradarbiavimg ir bendruomenés jsitraukima.

«  Plétoti neformaliojo ugdymo veiklas, skatinan¢ias mokiniy socialiniy jgtidziy
ugdymg ir visos dienos mokyklos modelio jgyvendinima.

4. Mokyklos bendruomenés stiprinimas ir partnerystés plétra
o UZdaviniai:

«  Skatinti aktyvy bendradarbiavimg su mokiniy tévais, kuriant stiprig ir
isitraukusia mokyklos bendruomeng.

= Pleésti socialiniy partneriy tinkla, siekiant praturtinti ugdymo turinj ir mokiniy
patirtis.

»  Organizuoti bendruomenés renginius ir iniciatyvas, stiprinanc¢ias mokyklos
kultiirg ir vertybes.

1. Ugdymo kokybés gerinimas ir mokiniy pasiekimy didinimas

1.1. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir savaranki§ko mokymosi gebéjimus.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
1.1.1. Organizuoti | Mokyklos + + + MK, -mokytojai jgis naujy Ziniy ir jgidziy,
mokymus ir vadovai, Zmogiskieji | leidzianciy  efektyviau —taikyti
seminarus Metodiné iStekliai | Suolaikinius - mokymo  metodus,
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mokytojams apie grupé, pritaikant juos prie mokiniy poreikiy
Siuolaikinius mokytojai ir geﬁ;ffﬁgm mo metodus
mokymo metodus, mokiniai bus labiau 1tyraukti i ugdymo
tokius kaip procesa, kas skatins jy susidomejima
zaidybinimas, ir norg mokytis.
projektinis - Mokymai  suteiks  galimybe
ici mokytojams dalintis geraja patirtimi,
g:?;i?caﬁbsoltgs bendr_ad'arbiauti ir karf[_u kurti  bei
ugdymas tobulinti ugdymo strategijas.
1.1.2. Kurti kartu Mokyklos + + + MK, -kiekvienam  mokiniui  pritaikytas
su mokiniais ir jy vadovai, Zmogiskieji mokymosi planas leis atsizvelgti | jo
tevais mokytojai, istekliai asmeninius ‘geb?J'lm.us, poreikius ir
individualius pagalbos interesus, taip uztlkrlnapt efektyvesnj
) L ir tikslingesnj mokymosi procesa.
mokymosi planus, mOI.(In.IUI. - bendras mokymosi plany kiirimas
atsizvelgiant j specialistai stiprins mokyklos, mokiniy ir jy tévy
mokinio stipriqsias bendradarbiavimg, gerins tarpusavio
puses ir supra'gimq ir sudarys sa,}ygas tévams
tobulintinas sritis. aktyviau dalyvauti vaiko ugdymo
Procese.
1.1.3. Organizuoti | Mokyklos + + + MK, - aktyvus tévy jsitraukimas |
susitikimus su vadovai, Zmogiskieji | mokymosi  proces3  namuose,
tévais, kuriuose mokytojai, iStekliai relr(mamlsd Lo 4 ml‘().k}’toﬂl
_ . D L rekomendacijomis, padés mokiniams
butq‘aptarlavma specialistai geriau suprathi mok(f)majq medziagg ir
mokiniy paZanga, pasiekti  auk$tesniy  akademiniy
motyvacija ir rezultaty.
biidai, kaip tévai - reguliarGis susitikimai skatins atvirg
gali prisidéti prie dial_ogq tarp t_évq ir_ .mokytoju[_, lei_s
mokymosi proceso geriau suprgstl molqmo porglklus ir
kartu ieskoti efektyviy sprendimy, taip
namuose. stiprinant partneryste ugdymo
procese.
1.1.4. Idiegti Mokyklos + + + -gave pripaZzinimg uZ savo pastangas,
sistema, kurioje vadovali, mokiniai  labiau  pasitikés  savo
baty pripaZjstami metodine geb'é:jimais,. kas te'igiam'ai .Veiks _il}
ir ap dovanojami grupé 's?v\/JVF:rtq ir skatins imtis naujy
o i§sukiy;
mokiniy - Pripazinimas ir apdovanojimai uZ
pasiekimali, pasiekimus skatins mokinius siekti
sickiant skatinti jy geresniy  rezultawy,  didins  ju
motyvacija. jsitraukimg ] mokymosi procesg ir

norg tobuléti.

MK - dotacija ugdymo reikméms finansuoti

1.2. Stiprinti mokytoju bendradarbiavimg tarp prieSmokyklinés, pradinés ir pagrindinés ugdymo
pakopu, siekiant uZtikrinti sklandy mokiniy peréjima ir testinuma.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
1.2.1. Organizuoti Mokyklos | + + + MK, -glaudus mokytojy
bendras metodines vadovali, Zmogiskieji | bendradarbiavimas padés
grupes, sudarytas i$ Metodiné iStekliai sukurti  nuoseklia ugdymo
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prieSmokyklinio, grupe, programa, atitinkancig mokiniy

pradinio ir mokytojai poreikius ir gebéjimus, taip

pagrindinio ugdymo palengvinant jy adaptacija

mokytojy, siekiant pereinant i§ vienos ugdymo

dalintis gergja pakopos j kita;

patirtimi, derinti -bendros metodinés  grupés

ugdymo turinj ir sudarys salygas mokytojams

metodus bei spresti kartu kurti ir taikyti suderintus

peréjimo isSukius. ugdymo metodus bei turinj,
uztikrinant ugdymo proceso
testinuma ir kokybe visose
ugdymo pakopose.

1.2.2. Rengti Mokyklos | + + + MK, - Reguliariis mokymai ir

reguliarius mokymus | vadovai, Zmogiskieji | seminarai skatins mokytojus

ir seminarus, metodiné iStekliai | dalintis patirtimi, gerinti

kuriuose dalyvauty grupé tarpusavio komunikacijg ir

Siy ugdymo pakopy bendradarbiavima, kas prisidés

mokytojai, siekiant
tobulinti
bendradarbiavima,
susipazinti su naujais
ugdymo metodais ir
aptarti mokiniy
peréjimo klausimus.

prie vieningos ugdymo
strategijos kiirimo;

- Bendri mokymai suteiks
galimyb¢ mokytojams
susipazinti su naujais ugdymo
metodais ir suderinti ugdymo
turinj, uztikrinant nuosekly ir
sklandy mokiniy peré¢jima tarp
ugdymo pakopy.

MK! - dotacija ugdymo reikméms finansuoti

1.3. Suteikti mokytojams galimybes dalyvauti uZsienio kalby kursuose ir skatinti ju jsitraukima j
tarptautinius projektus bei mainy programas.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
1.3.1. Formuoti Mokyklos + + + MK, - mokytojai, dalyvaudami kalby
supratimg ir vadovai, Zmogiskieji | kursuose, jgis geresnius uzsienio
poreikj lavinti Metodiné istekliai | kalby jgudZius, kurie leis
uzsienio kalbos grupeé, efektyviau bendrauti su
panaUdOjimO mOkytOjai tarptautlnlfll§ p'al’tnerla'ls Ir
... dalyvauti §vietimo projektuose;
gebéjimus . L
e - dalyvavimas tarptautiniuose
profesingje srityje; projektuose suteiks mokytojams
galimybe susipazinti su jvairiomis
$vietimo praktikomis, praplésti
tarpkulttirinj akiratj ir integruoti
naujus, inovatyvius mokymo
metodus j savo darba, taip gerinant
ugdymo kokybe.
1.3.2. Sukurti Mokyklos + + + MK, - Sukurta sistema leis mokytojams
sistema, kuri vadovai, Zmogiskicji | lengviau pasiekti informacija apie
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palaiko ir remia metodiné iStekliai | tarptautines programas ir
mokytojy grupé projektus, skatins juos aktyviau
dalyvavima dalyvauti ir prisidéti prie bendrojo
tarptautiniuose ugdyrno_ kpkybés gerinimo
projektuose bei tarptautiniu mastu.

: - palaikoma ir remiama
mainy : :

dalyvavimas mainy programose
programose. suteiks mokytojams galimybe igyti
naujy ziniy ir jgtdZziy, kurie bus
tiesiogiai taikomi ugdymo procese,
padidindami jy kompetencijas.
1.3.3. Organizuoti | Mokyklos + + + MK, - mokymy metu mokytojai
seminarus ir vadovai, Zmogiskieji | susipaZins su jvairiomis
mokymus apie metodiné istekliai | tarptautinémis mainy programomis
tarptautini grupé ir bfandradarb}§1V1mo gallmybémls,
bendradarbiavima kgrlos P g(_iés jiems a.k tyviau
$vietimo mainy ’ 1s1tral_1kt_1 1 §V1et1m0 1mc_1atyvas;

. . - skatinti mokytojus gerinti savo
g?“.my.bes Ir uzsienio kalby Zinias ir geb¢jimus,
uzsienio kglbq tai prisides prie efektyvesnio
1gudziy reikSme tarptautinio bendravimo,
Siuolaikiniame uztikrinant geresnj integravima i
ugdyme tarptautinius $vietimo projektus.

MK - dotacija ugdymo reikméms finansuoti

2. Mokyklos infrastruktiiros ir ugdymo aplinkos modernizavimas

2.1. Bendradarbiaujant su steigéju ir pasinaudojant steigéjo parama, inicijuoti mokyklos pastato

renovacija.
Priemonés Atsakingi Terminai Lésos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
2.1.1. . Parengti ir | Mokyklos + + + KT? - Paraisky pateikimas ir tinkamas
pateikti paraiskas vadovai, Zmogiskieji | ju parengimas padés gauti
dél mokyklos iStekliai reikalingg ﬁnan's'a\'n'mq mokyklos
pastato pgstato renovacijal .1§ steigéjo arba
renovacijos kity paramos §alt-1n1q;-
finansavimo. - sekmingai pateikus ir gavus
finansavima, bus uztikrintas
greitesnis renovacijos projekto
pradéjimas, kas leis pagerinti
mokyklos infrastruktiirg ir sukurti
geresnes ugdymo salygas.
2.1.2.Pasitelkiant Mokyklos + + + KT? - parengtas projektas suteiks aisky
specialistus, vadovai Zmogiskieji | ir iSsamy plana, apimantj pastato
parengti iSsamy istekliai | bukles jvertinimg, numatomus
renovacijos renovacijos darbus ir tiksly
projekta, kuriame ﬁngnsjniq iStekliy .poreikj,.
biity jvertinta uztikrindamas skaldru'mq ir
mokyklos pastato efektyvq resursy pasklrgtymat;
biklé, numatomi - PasiruoSus i§samy projekta, bus
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renovacijos darbai

lengviau pateikti paraiskas dél

ir finansiniai finansavimo, padidinant tikimybe
poreikiai. gauti reikalinga parama
renovacijos darbams atlikti.
2.1.3. Sudaryti Mokyklos + + + KT? -sudarius sutartj su steigéju ir
sutartj su vadovai Zmogiskieji vietos valdzia, bus gauta dalis
mokyklos steigéju istekliai finansavimo renovacijos projektui

ir vietos valdzia
dél finansavimo 1§
savivaldybés
biudzeto, ieSkoti
privaciy réméjy.

i§ savivaldybés biudzeto, kas leis
padengti dalj iSlaidy ir paspartinti
projekta;

-atlikus paieska ir uzmezgus rysius
su privaciais réméjais, bus
papildomai gauta parama
renovacijai, padidinant
finansavimo lygj ir uztikrinant
projekto testinuma bei kokybe.

ZKT - kitos 1€Sos: Gyventojy ir tiekéjy parama; Projekty 1éSos ir k

2.2. Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkas, siekiant sukurti Siuolaikiska ir jaukia
mokymosi erdve.

Priemonés Atsakingi Terminai Lésos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027

2.2.1. Atlikti Mokyklos + + + KT - Audito rezultatai padeés tiksliai
mokyklos patalpy vadovai Zmogiskieji identifikuoti erdves, kurios
ir ugdymo erdviy idtekliai | reikalauja skubaus atnaujinimo, ir
audita, siekiant priqritetizuoti Qarbus, kad b_ﬁ‘gu,
nustatyti pasiektas !nakg,lmalus poveikis
prioritetines sritis mokymosi aplinkoms;

Lo T - Sukurtas aiskus ir praktiskas
atnaupr!lmm, Ir planas, kuriame biity iSdéstyti
parengtl_ ) konkretils zingsniai, terminai ir
modernizavimo iStekliai, reikalingi patalpy ir
plang. ugdymo erdviy modernizavimui,

uztikrinant s€kmingg ir efektyvy
projekty jgyvendinima.
2.2.2. Sukurti Mokyklos + + + KT - interaktyvios ir ergonomiskos
interaktyvias ir vadovai, Zmogiskieji | erdvés, apriipintos moderniomis
ergonomiskas mokytojali istekliai | technologijomis, skatins mokinius

klasiy erdves,
naudoti modernias
technologijas,
kurios skatins
aktyvy mokymasi
ir leis mokytojams
Siuolaikiskai
dirbti.

aktyviau dalyvauti pamokose,
didinant jy jsitraukimg ir
motyvacijg;

- Naudojant technologijas,
mokytojai pritaikys jvairius
mokymo metodus (pvz., projektinj
mokyma, bendradarbiavimg),
gerinant ugdymo kokybe ir
padedant personalizuoti mokymo
procesg pagal mokiniy poreikius.
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2.2.3. Atnaujinti
mokyklos aplinka
ir sukurti vietas,
kur mokiniai
galéty laisvai
mokytis, bendrauti
ir atsipalaiduoti,
taip uztikrinant

Mokyklos
vadovai

KT,

1Stekliai

Zmogiskieji

- atnaujintos poilsio, diskusijy ir
kiirybinés erdvés padés mokiniams
geriau socializuotis, dalintis
idéjomis ir dirbti grupése,
skatindamos kiirybiskumg ir
bendradarbiavima;

- sukdirus jaukias erdves poilsiui ir
laisvam mokymuisi, bus padidinta
mokiniy emociné gerove ir

geresnes mazinamas stresas, kas prisidés
socializacijos ir prie jy gebéjimo geriau susikaupti
kiirybiskumo ir mokytis

skatinimo

galimybes

2.3. Plésti informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) naudojimg ugdymo procese,

uZtikrinant mokytoju kompetenciju tobulinimg Sioje srityje.

Priemonés Atsakingi Terminai Lésos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
2.3.1. Isigyti Mokyklos | + + + MK, KT, | -po mokymy ir naujos jrangos
naujausig IKT vadovai, Zmogiskieji | isigijimo, mokytojai naudos
jrangg ir Metodiné iStekliai §i1‘101ai1.<in.es technologijas pamokose,
organizuoti grupé, tai _sustlprlqs pampkq kgkybq ir
mokymus mokytojai didins mqk}mq 151tr§ukm§al.; o
mokytojams - mokytojai taps labiau uztikrinti
siekiant ' savo gebéjimu naudoti technologijas,
o tai padidins jy gebéjima pritaikyti
Efektyvau.s. Siuolaikines ugdymo metodikas,
technologijy inovatyvias technologijas ugdymo
Integravimo ] procese
ugdymo procesa.
2.3.2. Skatinti Mokyklos | + + + MK, - bendradarbiaujant su kolegomis,
mokytojy vadovai, Zmogiékieji mokytojai pasidalins geriausia
bendradarbiavima, | metodiné istekliai | praktika, jgis naujy idéjy ir metody,
kad bity grupeé, kaip geriau 1ntegruqt1 te-chnology as |
perduodama mokytojai pa_rn?}(as,' kas pagerins jy profssmlus
geriausia praktika, 1ggd21us ir tpbulms technologijy
dalijamasi taikymo lyg; L
R - Formuosis bendruomené, kuri
patirtimi ir aktyviai dalinsis idéjomis ir
nuolatos sprendimais, susijusiais su
tobulinamos technologijy naudojimu, padedant
technologijy spresti i88ukius ir kurti nuolatinj
naudojimo tobulinimo procesa. Tai skatins
galimybés mokytojy kiirybiskumg ir
bendradarbiavima.
2.3.3. Parengti Mokyklos |+ + + | Zmogigkieji | - IKT bus naudojamos tiek
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i§samy plana,
kuris apimty
technologijy
naudojimg
Jvairiose
pamokose,
projektiniuose
darbuose ir
vertinime, siekiant
uztikrinti, kad
IKT bity
naudojamos
nuosekliai ir
efektyviai visose
ugdymo proceso
dalyse.

vadovali,
darbo
grupe,

mokytojai

1Stekliai

pamokose, tiek projektuose ir
vertinime pagal i§ anksto parengta
plang, uztikrinant sklandy ir
nuosekly jy taikyma, kas prisidés
prie mokymo efektyvumo ir mokiniy
pasiekimy gerinimo;

- parengtas planas suteiks
mokytojams aiskias gaires ir
metodikas, kaip panaudoti
technologijas jvairiose pamokose,
siekiant pagerinti mokymo kokybe,
padidinti mokiniy jsitraukimg ir
pritaikyti Siuolaikinius ugdymo
metodus.

3. Mokiniy emocinés gerovés ir socialiniy jgidZiy stiprinimas

3.1. Sukurti ir jgyvendinti programas, skirtas SUP mokiniy integracijai i ugdymo procesa.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
3.1.1. Kiekvienam Mokyklos + + + MK, - pritaikius individualizuotas
SUP mokiniui vadovai, Zmogiﬁkieji ugdymo priemones, mokiniai
parengtas VGK, istekliai | geriau jsisavins mokymosi turinj ir
individualus mokytojai pasieks aukstesn] pasiekimy lygj,
ugdymo planas, atsizvelgiant j jy specialiuosius
kuriame poreikius ir gebéjimus;
atsizvelgiama | - individualts ugdymo planai
mokinio stiprigsias uztikrins, kad SUP mokiniai
ir tobulintinas sritis. jaustysi jtraukti j klasés
Pritaikant metodus bendruomene, galés aktyviai
ir priemones, dalyvauti pamokose ir veiklose,
uztikrinama, kad kas padés jiems pasiekti geresnj
mokinys galéty socialinj ir mokymosi rezultata.
aktyviai dalyvauti
ugdymao procese.
2.3.2. Jdiegti Mokyklos + + + MK, KT, | -kartu su $vietimo pagalbos
paramos sistemas, vadovai, Zmogi§kieji specialistais pritaikyti metodai leis
kuriomis remiamas metodine iStekliai SUP mokiniams pasiekti geresniy
SUP mokiniy grupe, mokymosi rezultaty, atsizvelgiant j
integravimas | Pagalbos ju specifinius poreikius ir
ugdymo procesa, mokiniui gebéjimus, todél jie galés sparciau
jtraukiant Svietimo AT jsisavinti zinias ir tobuléti;
pagalbos specialistai -gerai funkcionuos ir jtrauks
specialistus, siekiant mokymosi aplinka, kurioje SUP
tikslingo ugdymo mokiniai aktyviai dalyvaus ir bus
remiami pagal savo poreikius
2.3.3. Rengti Mokyklos + + + MK, -Mokytojai jgis Ziniy ir jgidZiy,
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mokymus ir
seminarus
mokytojams, kur jie
galéty jgyti ziniy
apie SUP mokiniy
ugdyma, pritaikant
diferencijuotas
mokymo metodikas
ir technologijas,
uztikrinant geresnj
mokiniy
integravimg |
bendrajji ugdymo
procesa

vadovai,
metodiné

grupé

Zmogiskieji
1Stekliai

leidzianc¢iy efektyviau pritaikyti
diferencijuotas mokymo
metodikas ir technologijas SUP
mokiniy ugdymui;

-SUP mokiniai jausis geriau
integruoti | bendraja grupe, o jy
isitraukimas j pamokas ir socialinj
gyvenimg bus sklandesnis, dél
efektyvesnio ir asmeniSkesnio
ugdymo.

3.2. Organizuoti tévy $vietimg psichologiniais ir pedagoginiais klausimais, siekiant stiprinti
bendradarbiavimg ir bendruomenés jsitraukima.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys 2025 | 2026 | 2027
3.2.1. Mokyklos + + + MK, KT, | -tévai jgis praktiniy ziniy ir
Organizuoti vadovai, Zmogitkieji | igudZiy, kaip efektyviau palaikyti
reguliarius Metodiné istekliai | vaiko emocing gerovg ir ugdymo
seminarus ir grupé, procesg, taikydami o
diskusijas tévams mokytojai psichologinius ir pedagoginius
apic vaiky rgn;\tggluns] ;asdlenlnlame
pSIChOIO_gIJ % - tévy pasitikéjimas pedagogais ir
ugdqullr Svietimo sistema padidés, o
bendravimo su bendradarbiavimas tarp mokyklos
vaikais ir Seimos taps efektyvesnis, dél
strategijas. bendry Ziniy apie vaiky ugdyma
ir psichologija.

3.2.2. Sukurti ir Mokyklos + + + | Zmogiskieji | - skatins tévus tobulinti savo
dalintis iStekliy vadovai, iStekliai | Zinias ir jgidZius, tai padidins jy
paketu komunikaciné pasitikéjima sprendZziant su vaiky
(pavyzdziui, grupé ugdymu susijusias problemas;
knygomis, - sukurti nuolatinj Svietimo
straipsniais resursy prieinar@mq tévams, .

d d“,' uztikrinant, kad jie galéty naudoti
vieeo n?e Ziaga), Siuos iSteklius pagal poreikj ir
Sk}rtu teVl.J‘ . taip aktyviau prisidéti prie vaiky
psichologiniam ir ugdymo ir jy gerovés.
pedagoginiam
Svietimui
3.2.3. Teikti Mokyklos + + + | Zmogiskieji | - tévai gaus konkrety ir pritaikyta
tévams vadovai, istekliai | pagalbos plang, kuris padés jiems
individualias pagalbos geriau suprasti savo vaiky
pedagogines, mokiniui pqrglkluswlr ugdymo metodus,
psichologines specialistai, atitinkandius jy raidos etap;
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konsultacijas dél
vaiky ugdymo ir
raidos klausimy

mokytojai

- skatins tévy jsitraukima |
ugdymo procesg ir leis
pedagoguose bei Svietimo
specialistuose matyti stipresnj
tévy palaikymg bei aktyvy jy
dalyvavima, kas gali pagerinti
mokiniy ugdymo kokybe.

3.3. Plétoti neformaliojo ugdymo veiklas, skatinancéias mokiniuy socialiniy jgudziy ugdymg ir visos
dienos mokyklos modelio jgyvendinima.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
3.3.1. Sukurti ir Mokyklos + + + MK, - padidés mokiniy
pasiiilyti jvairias vadovai, Zmogiskieji dalyvavimas socialinése ir
popamokines mokytojai iStekliai | kurybinése veiklose, skatins jy
veiklas, kurios aktyvuma ir bendradarbiavimag
skatinty mokiniy grupése;
socialiniy -sicksime, kad mokiniai tapty
jgtdziy ugdyma, geresni bendradarbiai,
bendradarbiavim iSmokty valdyti konfliktus,
g ir asmeninj gerinti komunikacijg ir siekti
tobuléjima. bendry tiksly, kas pagerins jy
tarpusavio santykius ir
mokymosi procesa.

3.3.2. Idiegti Mokyklos + + + MK, - mokiniai jgis geresnj
popamoking vadovali, Zmogiskieji | supratima apie tai, kas jy
veikla, metodine 1Stekliai laukia pagrindinéje
apimancia grupeé, mokykloje, o
pamokas, Mokyklos bendradarbiavimas su
kuriose alumnai vyresniais mokiniais padés
dalyvauja tiek lengviau prisitaikyti prie naujy
pradinio, tiek reikalavimy ir uzduociy;
pagrindinio - sustiprés tarpsritinis
ugdymo bendradarbiavimas tarp
mokiniai, kad mokytojy, o tai leis efektyviau
biity skatinamas derinti mokymo metodus ir
tarpsritinis atsizvelgti | mokiniy
bendradarbiavim skirtingus ugdymosi etapus
asir bei poreikius.
uztikrinamas
sklandus

per¢jimas tarp
ugdymo pakopuy.
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3.3.3. Sukurti
neformaliojo
ugdymo
programas,
integruojancias
gyvenimo
jgidziy ugdyma
ir socialinius
projektus,
kuriuose
mokiniai galéty
praktikuoti
mokykloje igytas
zinias

Mokyklos
vadovai,
metodiné

grupe

MK,

iStekliai

Zmogiskieji

- per socialinius projektus
mokiniai galés jgyti vertingos
patirties, kuri padés jiems
geriau prisitaikyti prie
gyvenimo i8§tikiy ir stiprins jy
pasitikéjimg savimi;

- mokiniai suvoks savo
vaidmenj visuomengje,
prisidés prie vietos
bendruomenés projekty ir
praktikuos bendradarbiavima
su jvairiomis grupémis,
ugdydami savo pilietines
vertybes ir atsakomybe

4. Mokyklos bendruomenés stiprinimas, partnerystés plétra ir naujy pedagogu

integracija

4.1. Skatinti aktyvy bendradarbiavimg su mokiniy tévais, kuriant stipria ir jsitraukusia

mokyklos bendruomene.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027 rezultatas
4.1.1. Organizuoti reguliarus Mokyklos | + + + | Zmogiskieji | - tévai  geriau
susitikimus ir informacinius vadovai, istekliai | supranta mokyklos
renginius tévams, kuriuose biity Klasiy tikslus ir
aptariami mokiniy pasiekimai, vadovai pasiekimus,
ugdymo tikslai, pedagoginés aktyviau dalyvauja
naujoveés ir bendros tiek
bendruomenés iniciatyvos. individualiuose,
tiek  grupiniuose
susitikimuose, kas
padeda kurti
tvirtesni ryS] su
mokyklos
bendruomene;
- tevy
pasitenkinimas ir
pasitikéjimas
mokyklos  veikla
bei jos
pedagoginiais
metodais.
4.1.2. Jtraukti tévus ] mokyklos Mokyklos | + + + | Zmogiskieji | - tévai dalyvauja
renginius ir veiklas, projektus, vadovali, iStekliai | jvairiuose
Sventes, iniciatyvas, kurios darbo renginiuose,
stiprinty bendruomenés jausma ir grupés projektuose ir
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skatinty aktyvy dalyvavima.

Sventése, todél
stipréja rysys su
mokykla, padidéja
ju dalyvavimas
ugdymo procese ir
bendruomenés
veikloje;

- sukurta stipresné
ir vieningesné
mokyklos
bendruomené.

4.1.3. Isteigti tévy komitetus ar
darbo grupes, kurios aktyviai
dalyvauty mokyklos veikloje ir

sprendimy priémime.

Mokyklos
vadovai,
metodiné

grupe

Zmogigkieji
iStekliai

- padidéjes tévy
jsitraukimas }
mokyklos
sprendimy
priémimo
procesus;

- stipresné
bendruomenés
sgveika ir
glaudesnis
bendradarbiavimas
tarp mokyklos ir
Seimos.

4.2. Plésti socialiniy partneriy tinkla, siekiant praturtinti ugdymo turinj ir mokiniy patirtis.

Priemonés Atsakingi Terminai Lésos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027
4.2.1. Uzmegzti Mokyklos | + + + | Zmogiskieji | - Padidéjes mokiniy dalyvavimas
partnerystes su vadovai, istekliai, | realiuose miesto projektuose ir
vietos jmonémis, Klasiy Kultaros | fenginiuose, -~
kultiiros centru, ne | vadovai pasas | - Sukurti ilgalaikiai

pelno
organizacijomis,
sveikatos
prieziliros
Jstaigomis ir
kitomis
institucijomis, kad
bty
organizuojami
edukaciniai
renginiai,
projektai ir

bendradarbiavimo santykiai su
vietos partneriais, kurie suteikia
galimybes mokyklos
bendruomenei nuolat dalyvauti
bendruose projektuose ir
renginiuose, taip praturtindami
ugdymo procesa ir padidindami
mokiniy susidoméjima jvairiomis
profesijomis bei socialiniais
klausimais.
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praktikos,
praturtinantys
mokiniy Zinias ir
igiidzius.
4.2.2. Organizuoti | Mokyklos + + + | Zmogiskieji | - Isplésta mokiniy tarptautiné
mokiniy vadovai, iStekliai patirtis ir kultiirinis supratimas,
dalyvavima mokytojai leidziant jign}s .ben.drauti'su '
tarptautiniuose bendrgamzlals 1§; kltg §qlu_;, Ii).létotl
projektuose. kalb1n1p§ ir k}llt}rn.nuvs: 1gud21us;
- Praktinis jgudziy ir Ziniy
pritaikymas tarptautiniuose
projektuose, leidZiantis mokiniams
igyti vertingy kompetencijy,
kurios pagerins jy mokymosi
motyvacijg, savarankiSkuma ir
pasirengima ateities iSSukiams.
4.2.3. Skatinti Mokyklos + + + MK, - Padidéjes mokiniy socialinis
mokiniy vadovai, Zmogiskieji | isitraukimas ir atsakomybe,
dalyvavima vietos | mokytojai, iStekliai skatindamas juos aktyviai prisidéti
bendruomeneés socialinis prie vietos bendruomenés geroves;
veiklose ir pedagogas - Plétojami .mo'kmu.} l_ydve.rystes ir
r bendradarbiavimo jgidziai,
savanoriSkoje e . o
o suteikiant jiems galimybe dirbti
veikloje. komandoje, spresti praktinius
i§8tkius ir tobulinti organizacinius
gebéjimus.

4.3. Organizuoti bendruomenés renginius ir iniciatyvas, stiprinanc¢ias mokyklos kultiirg ir

vertybes.
Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027

4.3.1. Organizuoti Mokyklos + + + | Zmogiskieji | - Dideés mokyklos
metinius mokyklos vadovai, iStekliai | bendruomenés jsitraukimas ir
bendruomenés Klasiy dalyvavimas renginiuose,
renginius, tokius vadovai, stiprés bendruomeniskumo
kaip sporto Sventés, | Renginiy suvokimas;
kultiiriniai vakarai grupe - Teigiamos mokiniy socialinés
ar savanorystés ir emocinés kompetencijos —
akcijos, mokiniai ugdys bendravimo,
skatinancias komandinio darbo ir socialinés
bendruomeniskuma. atsakomybés jgudzius.
4.3.2. Inicijuoti Mokyklos + + + KT -bus skatinamas bendras
temines diskusijas vadovali, Zmogiskieji | mokyklos vertybiy supratimas
ir kiirybines renginiy iStekliai | ir susitarimai;
dirbtuves, kurios grupé - didés tévy ir mokytojy
skatinty mokinius, bendradarbiavimas;
mokytojus ir tévus -skatins savianaliz¢ - moKiniai
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reflektuoti apie

gebés reflektuoti ir jsivertinti

bendras vertybes savo elgesj.

4.3.3. Jtraukti Mokyklos + + + KT - skatins mokiniy socialinj
mokinius ] vadovai, Zmogiskieji | atsakingumg ir pilieting
socialines klasiy iStekliai | atsakomybe — mokiniai
iniciatyvas ir vadovai, aktyviai dalyvaus socialinése
savanoriSkas renginiy iniciatyvose;

veiklas, kurios bty grupé - stiprés mokiniy vertybinés

orientuotos ]
socialing
atsakomybe ir
mokyklos vertybiy
puoseléjima

nuostatos ir mokyklos kultiiros
formavimas, siekiant mokyklos
kultiiros ktirimo.

4.4. Pritraukti naujus pedagogus ir uZtikrinti jy sékminga integracija i mokyklos bendruomene.

Priemonés Atsakingi Terminai LéSos Laukiamas rezultatas
asmenys | 2025 | 2026 | 2027

4.4.1. Sukurti Mokyklos + + + MK, - greitesné naujy pedagogy
naujy pedagogy vadovali, Zmogiskieji | integracija j mokyklos
mentorystés Klasiy iStekliai | bendruomeng ir darbo aplinka;
programa, kurioje vadovai - pageréjusi pedagogy
patyre mokytojai profesiné kompetencija ir
padéty naujiems pasitenkinimas darbu —
kolegoms mentorystés programa prisidés
adaptuotis ir prie nuolatinio profesinio
tobuléti tobul¢jimo, suteikiant naujiems
profesingje pedagogams vertingy ziniy,
srityje. patarimy ir pagalbos.
4.4.2. Organizuoti | Mokyklos + + + | Zmogiskieji | - greitesnis naujy pedagogy
reguliarius vadovali, iStekliai | prisitaikymas prie mokyklos
susitikimus ir metodiné kulttiros ir darbo aplinkos;
mokymus grupé, - pageréjusi mokytojy
naujiems mokytojai profesiné veikla ir komandiné
pedagogams, dvasia — nuolatinis naujy
supazindinant pedagogy tobulinimas per
juos su mokyklos mokymus padidins jy
vertybémis, kompetencijg ir pasitikéjima
tradicijomis ir savo profesine veikla, tai
ugdymo prisidés prie bendro mokyklos
metodikomis. darbo kokybés gerinimo.
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4.4.3. Skatinti Mokyklos + | Zmogiskieji | - suteikus galimybes dalyvauti
naujy pedagogy vadovai, iStekliai | jvairiuose projektuose ir
jsitraukima j bendruomené renginiuose, nauji pedagogai
mokyklos jausis labiau jtraukti
bendruomenés mokyklos gyvenima, grei¢iau

veiklas, suteikiant
jiems galimybes
dalyvauti
projektuose,
renginiuose ir
iniciatyvose.

susipazins su kolegomis ir
mokiniais, o tai skatins jy
aktyvy dalyvavima ir
bendradarbiavima;

- nauji pedagogai,
dalyvaujantys jvairiose
iniciatyvose ir renginiuose,
prisidés prie bendro mokyklos
tiksly ir vertybiy puoseléjimo,
kas paskatins didesnj
kolektyvo vieninguma.

VII.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. UZ

strateginio plano jgyvendinima atsako MaZeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos direktorius,
kuris kontroliuoja ir stebi, ar Mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar atsakingi darbuotojai
efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinima. ISkilus poreikiui, atlikus Mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimg ar iSorés vertinimg, Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos

2025-2027 mety strateginis planas gali biiti koreguojamas keiciant strateginius tikslus, uzdavinius ar
1gyvendinimo priemones. UZ plano tikslinimg atsako strateginio plano rengimo darbo grupé¢.




