MAZEIKIU KAZIMIERO JAGMINO PRADINE MOKYKLA
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO
ATASKAITA 2024m.

Mazeikiy Kazimiero Jagmino pradinés mokyklos veiklos kokybés isivertinimas vyksta
vadovaujantis 2016 mety kovo 26 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu
Nr. V-267 ,.Dél mokyklos jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo metodikos patvirtinimo “ patvirtinta metodika — ,,Mokyklos igyvendinancios
bendrojo ugdymo programas veiklos jsivertinimo metodika .

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai naudojami planavimui, duomenimis
pagristais sprendimais priimti, mokyklos, kaip nuolat besikei¢iancios organizacijos kiirimui,
gerosios patirties sklaidai.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui atlikti sudaryta darbo grupé :

[S—

Virgina Zaksiene¢ - direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

2. Ingrida Burbien¢ - logoped¢ mokyklos tarybos nar¢;

(98]

Rosita Sereikien¢ — pradiniy klasiy mokytoja:;
4. Grazina LukoSeviciené - pradiniy klasiy mokytoja — metodininke;

5. Inga Pudziuveliené — angly kalbos vyresnioji mokytoja.

PAGRINDINIS MOKYKLOS VEIKLOS ISIVERTINIMO TIKSLAS

Itraukiant mokyklos bendruomeng, kurti mokykla kaip nuolat savo veiklas jsivertinancig ir
tobulinancia organizacija. Vykdyti nuolating stebésena nuodugniai apibréZtomis sritimis, temomis
ir rodikliais. Jsivertinti mokyklos teikiama Svietimo biiklg, realius pokycius ir priimti pagristus
sprendimus mokyklos veiklai tobulinti.

MOKYKLOS VEIKLOS ISIVERTINIMO EIGA, JRANKIAI

Mokykloje buvo atliktas platusis jsivertinimas. Mokyklos pazangos ir kokybés jsivertinimo
darbo grupé sudaré klausimyng pagal jsivertinimo metodikoje nurodytas sritis, temas, rodiklius.

Atlikdama veiklos kokybés isivertinimg, darbo grupé rémési Mokytojy posédziy, VGK posédziy,
Mokyklos tarybos posédziy, Mokytojy tarybos posédziy protokolais. Metodinio biirelio ir
Mokytojy tarybos susirinkimuose vyko diskusijos, pokalbiai.



Isivertinant tobulintinos srities pazanga vyko pokalbiai su mokyklos vadove, kitais
administracijos darbuotojais.

Buvo sudaryti veiklos kokybe atspindintys klausimynai su uzdarais ir atvirais
klausimais. Pedagogams buvo i$siysti 17 klausimyny, atsaké 17. Mokiniy tévams buvo
iSsiysta 209 klausimynas, atsaké 84.

Platusis jsivertinimas apémé 4 pagrindines sritis :
1. Rodikliai
2. Ugdymas(sis) ir mokiniy patirtys
3. Ugdymo(si) aplinkos
4. Lyderysté ir vadyba

Visos §ios sritys suskirstytos i temas ir rodiklius.

GERIAUSIAI JVERTINTI VEIKLOS ASPEKTAI
8. Mokymosi organizavimas:
I lygis -0
2 lygis - 0
3 lygis — 3 (17,6%)
4 lygis — 13 (82,4%)

Mokymosi organizavimas pradinéje mokykloje yra esminis veiksnys, lemiantis mokiniy
motyvacija, pasiekimus ir emocing gerove. Remiantis Lietuvos Svietimo dokumentais ir tyrimais,
akivaizdu, kad labai svarbus yra aktyvus ir prasmingas mokymasis, jtraukusis ugdymas ir
individualiy poreikiy atliepimas, mokymosi aplinkos ir metodai, mokymosi pagalba bei ugdymas
mokyklos gvenimu.

Mokytojy ir mokiniy pagarbus santykis ir geb¢jimas veikti drauge — skatina organizuoti
mokymus jvairiose erdvése, jtraukti tévus ir siekti mokymo tiksly jvairiomis formomis.

10. Ugdymas mokyklos gyvenimu (vykdomos veikos mokykloje)
1 lygis-0

2 lygis - 0

3 lygis—4 (23,5%)

4 lygis — 12 (70,5%)



Mokyklos renginiai, puoselé¢jama kultiira ir tradicijos jtraukia visg bendruomeng,
sudaro puikias sglygas mokinio asmenybinei ig€iai. IvairiapusisSkas ugdymas atliepia kiekvieno
poreikius ir galimybes, suteikia saviraiskos laisve.

Pagarbus mokytojy elgesys su mokiniais ir kolegomis formuoja moralines nuostatas,

dvasines vertybes. Gebéjimas jtraukti j veiklas bendruomeng — skatina pasitikéjima, nora dalyvauti
ugdyme.

6. Orientavimasis ] mokiniy poreikius:
1 lygis-0
2 lygis—0
3 lygis — 3 (17,6%)
4 lygis — 12 (70,5%)

Orientavimasis ] mokiniy poreikius pradiné¢je mokykloje apima teigiamus aspektus —
mokymas vykdomas individualizuojant ir diferencijuojant veiklas - ugdymo procesas pritaikomas
atsizvelgiant | kiekvieno mokinio gebé&jimus, interesus ir mokymosi tempa; jgyvendinamas
[traukusis ugdymas - kiekvienas mokinys, nepriklausomai nuo savo gebéjimy ar poreikiy, turi
galimybe mokytis ir tobuléti, o mokytojas teikia reikalingg pagalbg ir palaikyma; tévy ir mokyklos
bendradarbiavimas - mokykla aktyviai jtraukia tévus ] ugdymo procesa, organizuodama
susitikimus, renginius ir konsultacijas, siekiant uztikrinti bendrg tiksly ir vertybiy laikymasi;
mokiniy savivertés ir motyvacijos stiprinimas - skatinama mokiniy savivoka ir motyvacija
mokytis, teikiant teigiamg grjztamajj rysj, pripazistant pasiekimus ir skatinant aktyvy dalyvavima
ugdymo veiklose.

SILPNIAUSIAI IVERTINTOS SRITYS
Silpniausiai jvertinta sritis :

14. Pastatas ir jo aplinka

2023 metai 2024 metai
1 lygis- 1 (4,5%) 0
2 lygis- 7 (31,8%) 4 (23,5%)
3 lygis-13 (59%) 9 (53%)

4 lygis- 1 (4,5%) 3(17,6%)



Nors vertinimo rezultatai yra zemiausi, lyginant su praéjusiais metais jie pageré¢jo. Ketvirtuoju
lygiu vertinimas pakilo 13 procenty, treciuoju lygiu vertinimy sumazéjo 6 procentais, o antruoju
lygiu sumazgjo 8 procentais, pirmuoju lygiu Siais metais néra jvertinimo..

Siy mety vertinimai rodo pokyéius: tvaroma mokyklos aplinka, planingai remontuojamos
klasés, riibinélés, bendrojo naudojimo patalpos.

19. Lyderyste

1 lygis - 0

2 lygis — 4 (23,5%)
3 lygis—6 (35,3%)
4 lygis — 6 (35,3%)

Silpnas lyderystés jvertinimas mokykloje gali buiti susij¢s su jvairiomis prieZastimis, o
svarbiausia jy — vadovo atjSaukimas i§ uzimamy pareigy. Mokykloje kartais triiko aiskiai apibrézty
lyderystés sriciy ir atsakomybés riby, kas galimai lémé nesusipratimus ir silpng vadovavimo
efektyvuma. Mokyklose pasidalytosios lyderystés raiska buvo silpna dél konkurencijos, baimés
prarasti kolegy palaikyma ar nesugebéjimo dalytis atsakomybe. Kai kurie mokytojai nenoriai
prisiima lyderystés vaidmeny dél patirties stokos, didelés atsakomybés ar asmeniniy priezasCiy,
tokiy kaip amzius ar noras dirbti tiesiogiai su mokiniais.

19. Aplinky bendrakiira

2023m 2024m

1 lygis — 1 (5,5%) 0

2 lygis- 2 (11,1%) 3 (17,6%)
3 lygis- 7 (38,9%) 6 (35,3%)
4 lygis- 8 (44,4%) 7 (41,2%)

Siekiant bendruomeniSkumo, tiksly kélimo ir jy siekimo — svarbiausias tikslas — planuoti,
dirbti, kurti kartu. Sie duomenys rodo, kad rodikliai 8ick tick keidiasi ir geréja, bet bendruomené
noréty greitesnio rezultato, ir, nors dziaugiasi stipréjan¢iu bendruomeniskumu, vertina tai kritiskai.

Ketvirtu lygiu vertinimas pablogéjo 3%, treciuoju — sumazéjo 3%, o antruoju lygiu
padidéjo 6%. Dziugu, kad pirmuoju lygiu vertinimy neliko. Sie vertinimai rodo, kad yra didelis
pokytis, kad aplinky bendrakiira turi teigiama pokyt], ir bendruomené aktyviai jsitraukdama j
veiklas, suvokia, kad pokyciai keicia ne tik supratimg apie bendrakiira, bet ir jtraukia kiekviena,
skatina biti aktyviam. Likesciai yra padidéje, o planingai vykdomos veiklos daro teigiamg pokyt;.



ISVADOS

Siais metais tobulintina sritimi buvome pasirinke rodiklj 4. 2. 2. Tévy/ globéjy galimybiy
pazinimas ir didinimas.

Sais metais biiréme bendruomene, skatinome tévy/ globéjy aktyvy dalyvavima mkyklos,
bendruomenés veiklose, isijungiant i ugymo proceso organizavimg, mokiniy poreikiy tenkinimg
ir jvairiapusiska lavinimg. Apklausos rezultatai paroé¢,kad Sis rodiklis buvo jvertintas:

1 lygis -0
2 lygis—0
3 lygis - 9 (52,9 %)
4 lygis — 7 (41,2 %)

Norédami jsivertinti Siuos pokycius, atlikome tévy ir mokytojy apklausas, kurios rodo, kad miisy
vykdytos veiklos turéjo teigiamg pokytj, kad pokytis yra pastebimas visai bendruomenei.

(Klausimyny rezultatai ir suvestinés pridedamos)
Tobulintina sritis:

Kitais metais (2025) tobulintina pasirinkta sritis:

4.1.1. PERSPEKTYVA IR BENDRUOMENES SUSITARIMAI

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Virgina Zaksiené



